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Na temelju Clanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanju u Srednjoj poljoprivrednoj i tehni¢koj
Skoli i odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju o osnovnoj i srednjoj Skoli (NN87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14. - RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98./19., 64./20.
151/22, 155/23, 156/23), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj
objavlien 03. ozujka 2026. za zapoS$ljavanje na radnom mijestu nastavnik/ica hrvatskog jezika i
knjizevnosti, objavljuje:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

I. Testiranje kandidata u postupku natjeCaja za radno mijesto nastavnikalice hrvatskog jezika i
knjizevnosti - 1 izvrSitelj, odredeno nepuno radno vrijeme (36/40 sati tiednog radnog vremena, odnosno 18
sati neposredno odgojno-obrazovnog rada), zamjena za zaposlenicu na rodilteljskom dopustu, do povratka
zaposlenice na rad, koji je objavljen dana 03. oZujka 2026. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploi Srednje poljoprivredne i tehni¢ke Skole
odrzat ¢e se dana 26. ozujka 2026.9. s pocetkom u 15 sati, u Srednjoj poljoprivrednoj i tehnickoj
skoli, Trg Opuzenske bojne 5, 20355 Opuzen (prizemlje zgrade).

Il. Povjerenstvo je utvrdilo da usmenom testiranju mogu pristupiti sljede¢i kandidati koji su podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvijete natjeCaja :

Redni | IME | PREZIME KANDIDATA
broj

1. Anita Tolj u 15.00 sati

2. Mirela Grgurinovi¢ u 15:20 sati

Ako kandidat ili kandidatkinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, smatrat ¢e se da je kandidat ili kandidatkinja povukao/la prijavu na
natjeCa;.

Testiranje se provodi u obliku usmenog testiranja — intervjua.




Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se utvrduje identitet kandidata/kinje.

Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podruéja testiranja koja se vrednuju od
strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinac¢no od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Ostale informacije kao i sadrzZaj i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavljeni su
prethodno na web stranici Skole (https://ssopuzen.hr/2026/03/11/sadrzaj-i-nacin-testiranja-pravni-i-
drugi-izvori-hrvatski-jezik/) kao i na oglasnoj plo¢i Skole.

lIl. Odmah po utvrdivanju rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario vise od 50% ukupnog broja bodova.

Nakon utvrdivanja rang liste kandidata, ravnateljica e pozvati kandidate na razgovor.

Rezultate testiranja i izvjeS¢e o provedenom testiranju Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici Srednje
poljoprivredne i tehnicke $kole www.ssopuzen.hr u rubrici NATJECAJI.

IV. Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Srednje poljoprivredne i tehnicke Skole (www.ssopuzen.hr) i
na oglasnoj plogi Skole.
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