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Na temelju Clanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanju u Srednjoj poljoprivrednoj i tehni¢koj
Skoli, a u vezi objavljenog Javnog poziva za pomocnike u nastavi za Skolsku godinu 2025./2026. od
strane Dubrovacko — neretvanske zupanije, te u skladu sa 2. fazom javnog poziva, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje Srednje poljoprivredne i tehnicke Skole dana 5.
veljace 2026. godine objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA
TESTIRANJE KANDIDATA odrzat ¢e se 11. veljace 2026. godine, s pocetkom u 9,00 sati, u
Srednjoj poljoprivrednoj i tehnickoj skoli na adresi Trg Opuzenske bojne 5, Opuzen, u uredu

ravnateljice.

Na testiranje se pozivaju slijedeci kandidati po utvrdenom rasporedu:

Redni IME | PREZIME KANDIDATA Datum i vrijeme testiranja
broj
1. Mara Doko 11. veljate 2026. godine u 9,00 h

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.
Pravni izvori za provedbu usmenog testiranje:

1. Pravilnik o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/2024)

2. Kuéni red Srednje poljoprivredne i tehnicke $kole (objavljen na web stranici Skole u rubrici
Dokumenti i informacije
https://ssopuzen.hr/wpcontent/uploads/2022/02/dokument_informacije_59a2fc35d77e019482f9b3b2777
94209.pdf - Pravilnik o 8kolskom redu)

3. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Srednje poljoprivredne i tehnicke
Skole (objavlien na web stranici Skole u rubrici Dokumenti i informacije https:/ssopuzen.hr/wp-
content/uploads/2022/02/dokument_informacije ecfed97172d7¢3618256424a2dd31b96.pdf )



https://ssopuzen.hr/wpcontent/uploads/2022/02/dokument_informacije_59a2fc35d77e019482f9b3b277794209.pdf
https://ssopuzen.hr/wpcontent/uploads/2022/02/dokument_informacije_59a2fc35d77e019482f9b3b277794209.pdf
https://ssopuzen.hr/wp-content/uploads/2022/02/dokument_informacije_ecfed97172d7c3618256424a2dd31b96.pdf
https://ssopuzen.hr/wp-content/uploads/2022/02/dokument_informacije_ecfed97172d7c3618256424a2dd31b96.pdf

PRAVILA TESTIRANJA:

Testiranje se provodi u obliku usmenog razgovora - intervjua.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e odrzati razgovor s kandidatima.

Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postaviti do tri pitanja iz podrucja procjene odnosno testiranja koja se
vrednuju od strane svakog clana Povjerenstva pojedinatno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Predvideno vrijeme testiranja je 15 minuta. Maksimalni broj bodova je 135.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat
testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Rezultat testiranja Povjerenstvo ¢e objaviti na
web stranici Srednje poljoprivredne i tehniCke Skole https://ssopuzen.hr/ u rubrici pod nazivom ,NatjeCaiji
i ponude®.

Poziv za testiranje objavljen je dana 5. veljaée 2026.g. na mreznoj stranici Srednje poljoprivredne i
tehnicke Skole https://ssopuzen.hr/ u rubrici pod nazivom ,Natjecaji i ponude®.

Javni poziv objavljen je na stranici https://www.dnz.hr/javni-poziv-za-pomocnika-u-nastavi-za-skolsku-
godinu-2025-2026/.
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