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STATUT

SREDNJE POLJOPRIVREDNE | TEHNICKE
SKOLE, OPUZEN

(procisceni tekst)

Opuzen, srpanj2022. g.



Na temelju €lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20) i ¢lanka 47. Statuta , Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 28. srpnja 2022.g.
utvrdio proci§éeni tekst Statuta.

ProciSceni tekst Statuta Srednje poljoprivredne i tehni¢ke $kole obuhvaéa Statut Srednje
poljoprivredne i tehnicke Skole (KLASA: 003-06/19-01/1, UBROJ: 2148-01/19-01-3 od 26.
ozujka 2019.g.) na koji je Dubrovagko — neretvanska Zupanija dala prethodnu suglasnost
Odlukom (KLASA: 602-03/18-01/19, URBROJ: 2117/1-04-19-23) i Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Srednje poljoprivredne i tehnicke $kole (KLASA: 011-03/22-
01/1, URBROJ: 2148-01/22-01-1 od 7. srpnja 2022.g., na koju je Zupanijska skupstina
Dubrovacko- neretvanske Zupanije dala prethodnu suglasnost 27. lipnja 2022.g. (KLASA:
602-03/22-01/77, URBROJ: 2117-04-22-4), a u kojima je utvrdeno njihovo vrijeme stupanja
na snagu.

KLASA: 011-03/22-01/1
URBROJ: 2148-01/22-01-2

RAVNATELJICA: PREDSJEDNICA SKOLSKOG

ODBORA:

Danijela Primo/rj, prof.

Martina Glucina, prof.

Mz

STATUT i
SREDNJE POLJOPRIVREDNE | TEHNICKE SKOLE
(prociséeni tekst)

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljezja, naziv, sjedidte, obavljanje djelatnosti,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nagin odlugivanja upravnih i struénih tijela, polozaj, prava i
obveze ucenika, nastavnika i roditelja te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Srednje poljoprivredne i tehni¢ke $kole (u daljem tekstu: Skola).

Clanak 2.
(1) Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u
Dubrovniku.

5 Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Dubrovaéko-neretvanska Zupanija.



) Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Srednja poljoprivredna i tehnicka Skola.
(2) Sjediste Skole je u Opuzenu, Trg Opuzenske bojne 5.

: Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedista i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost.

Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pe¢ata nalazi se grb Republike
Hrvatske,

2. dva pecata okruglog oblika, promjera 28 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole, a u
sredini pecCata nalazi se logo Skole.

(2) Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga €lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih oviasti,

(3) Pecat iz stavka 1. tocke 2. ovoga Clanka rabi se za redovito
administrativno-financijsko poslovanje.

(4) O broju, uporabi i uvanju pecata odlucuje ravnatel;.

Clanak 7.
(1) Skola ima Dan $kole.
(2) Dan Skole obiliezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godisnjim
planom i programom rada.

Clanak 8.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano
opunomoci.
(2) U slu¢aju parniénog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju predsjednik Skolskog odbora pisano opunomodi.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 9.

(1) Djelatnost Skole je:

1. Redovito obrazovanje ucenika u podrucju rada poljoprivreda za zanimanja:
poljoprivredni tehni€ar-opci, poljoprivredni tehnicar — fitofarmaceut, poljoprivredni tehni¢ar —
biline proizvodnje, agroturisticki tehnicar, poljoprivredni gospodarstvenik, voéar-vinogradar-
vinar, cvjecar.

2. Redovito obrazovanje ucenika u podrucju rada ekonomija i trgovina za zanimanje:
komercijalist.

3. Redovito zanimanje u podru¢ju rada graficka tehnologija i audiovizualne
tehnologije: web dizajner.

(2) Djelatnost Skole je i srednjoskolsko obrazovanje odraslih: i to programa stjecanja

srednje strucne spreme za zanimanje:

1. Poljoprivredni tehnicar — opdi;

2. Poljoprivredni tehnicar — fitofarmaceut;

3. Komercijalist.

(3) Djelatnost Skole je srednjoSkolsko obrazovanje odraslih, i to programa
prekvalifikacije za zanimanje:

W



1. Poljoprivredni tehni¢ar — opci,

2. Poljoprivredni tehniCar — fitofarmaceut,

3. Komercijalist.

(4) Djelatnost sSkole je i posredovanje pri zaposljavanju ucenika.

(Clanak dopunjen odredbom &lanka 1. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Srednje poljoprivredne i tehnicke Skole (KLASA: 011-03/22-01/1,
URBROJ:2148-01/22-01/1 od 7. srpnja 2022.g.)

STAVLJANJE U PROMET PROIZVODA | USLUGA PREMA TRECIM LICIMA
Clanak 10.

(1) Skola moZe osnovati uenicku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
(2) Skola moZe stavljati u promet proizvode i usluge nastale ka rezultat rada ustanove
i uCenika.
(3) Sredstva steCena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge posebno se
evidentiraju, a mogu se uporabiti samo za rad uceniCke zadruge i unapredenje
odgojno-obrazovnog rada $kole.
(4) Rad ucenicke zadruge propisuju se Pravilima ucenicke zadruge koja donosi
Zadruzni odbor, a potvrduje ih Skolski odbor. Pravilima ucenicke zadruge utvrduju se
statusna obiljeZja, nacin obavljanja djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti tijela
zadruge i druga vazna pitanja vazna za rad zadruge.

IZOBRAZBA O ODRZIVOJ UPORABI PESTICIDA
Clanak 11.
Skola obavlja izobrazbu profesionalnih korisnika o odrZivoj uporabi pesticida sukladno
ovlastenju Ministarstva poljoprivrede.

AGROKEMIJSKI LABORATORIJ
Clanak 12.
Uz osnovnu djelatnost Skole, u $kolskom agrokemijskom laboratoriju obavljat ée
se u manjem opsegu pruzanje usluga trecim osobama.

OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA
Clanak 13.

Odgoj i obrazovanije iz &lanka 9. ovoga statuta Skola ostvaruje na temelju nacionalnog
kurikuluma, strukovnog kurikuluma i Skolskog kurikuluma, na osnovu kojih Skola obavlja i
sliedece poslove:

- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzisSta rada

- uspostavlja lokalna partnerstva

- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama

- obavlja i druge poslove u skladu s Zakonom o strukovnom obrazovanju

- obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovnih ucenika i djelatnost

strukovnog obrazovanja odraslih

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
Clanak 14.
(1) Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa.
(2) Skolski kurikulum, na prijedlog nastavni¢kog vijeéa, donosi §kolski odbor najkasnije
do 7. listopada tekuce godine.



(3) Godi$niji plan i program rada Skole, na prijedlog ravnatelja, donosi $kolski odbor
najkasnije do 7. listopada tekuce Skolske godine.

(4) Skolski kurikulum i godi$nji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

RADNI TJEDAN
Clanak 15.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj smjeni, iznimno u dvije smjene
ukoliko je to u skladu s godiSnjim planom i programom rada i kurikulumom.

IZVOPENJE NASTAVE | PROGRAMA
Clanak 16.

(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latinichom pismu.

(2) Programi se izvode putem predavanja, vjezbi i seminara prema nastavnom planu i
programu i Skolskom kurikulumu.

(3) Nastava se izvodi u klasicnim i specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivhostima.

1IZVOPENJE PRAKTICNE NASTAVE | STRUCNE PRAKSE
Clanak 17.

(1) Prakticna nastava i stru¢na praksa izvode se u ustanovi, koja moze biti i
regionalni centar kompetentnosti i/ili kod poslodavca.

(2) Prava i obveze Skole, polaznika i poslodavca iz provedbe praktiéne nastave i
strucne prakse koje se izvode kod poslodavca utvrduju se ugovorom o provedbi
prakticne nastave u skladu s Zakonom o strukovnom obrazovanju.

(3) Ugovore iz stavka 2. ovog ¢lanka zakljuduju Skola, poslodavac i polaznik
stariji od 18 godina, odnosno Skola, poslodavac i roditelj/staratelj polaznika mladeg
od 18 ili 3kola i poslodavac ili Skola s drugom ustanovom za strukovnom
obrazovanje.

(4) Evidenciju o zakljudenim ugovorima iz stavka 2. ovog ¢&lanka vodi Skola.

DUZNOSTI POSLODAVCA
Clanak 18.
DuZnosti poslodavca koji sklapa ugovor o izvodenju prakticne nastave i strucne
prakse su:
- osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija
- osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu za vrijeme izvodenja
prakticne nastave
- polazniku redovito isplacivati ugovorenu nagradu
- voditi dokumentaciju pohadanja prakticne nastave ili viezbi
- omoguciti zaduzenom nastavniku Skole da neposrednim uvidom u
dokumentaciju prati izvrSenje i kvalitetu izvrSenja prakticne nastave
- ispunjavati druge ugovorom o provedbi prakticne nastave dogovorene obveze.

OBVEZE POLAZNIKA
Clanak 19.



Obveze polaznika na prakticnoj nastavi kod poslodavca su:
- redovito pohadanje prakticne nastave i/ili viezbi te drugih obrazovnih oblika
- redovito ispunjavanje nastavnih obveza proizislih iz kurikuluma i ugovora
- postupanje sukladno uputama poslodavca i Skole o provedi prakticne nastave
- postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu
- Cuvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA O OBAVLJANJU PRAKTICNE NASTAVE
) Clanak 20.
(1) Skola o polazniku vodi evidenciju i dokumentaciju o obavljanju prakticne
nastave kod poslodavca.
(2) Evidencija obvezno mora sadrzavati:
- podatke o poslodavcima kod kojih polaznici obavljaju prakticnu nastavu
- dokumentaciju o zdravstvenoj sposobnosti polaznika, ukoliko je potrebna
- dokaze o osposobljenosti za rad na siguran nacin
- ugovor s poslodavcem
- evidenciju ispunjavanja ugovorenih obveza
- evidenciju ostvarenja tog dijela kurikuluma.

I1ZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
Clanak 21.

(1) Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji
realizacije godi$njeg plana i programa i $kolskog kurikuluma Skola moZe izvoditi i
izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

(2) Obrazovne aktivnosti koje se izvode izvan mjesta sjedista Skole provode se
sukladno Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan skole.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA
Clanak 22.
Za ulenike kojima je potrebna pomoé u uéenju Skola ¢ée organizirati dopunsku
nastavu, a za ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju nadprosjecne rezultate
ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Clanak 23.
(1) lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godiSnjim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
(2) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razligitih potreba i
interesa ucenika. lzvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u€enicima mogu
priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 24.
Uc€eniku koji je uklju€en u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanSkolskim aktivhostima
nastavnicko vijece moZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

SURADNJA SKOLE
Clanak 25.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fiziCkim osobama.



SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 26.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Skolska knjiznica ima obiliezje knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog
procesa Skole.
(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 27.
(1) Unutarnjim  ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrzaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-struénih, racunovodstveno-
financijskih i pomoc¢no-tehnickih poslova.

SKOLSKI RED
Clanak 28.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o Skolskom redu, kojim se
ureduju:

- pravila i obveze ugenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila medusobnih odnosa ucenika

- pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i =zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

- nacin postupanja prema imovini.

(2) Skolski odbor, nakon provedene rasprave na nastavnickom vijeéu te vijecu
roditelja i vijecu ucenika donosi kuéni red.

ETICKI KODEKS
Clanak 29.

(1) Pravila dobrog ponasanja kojih se trebaju pridrzavati neposredni nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti (nastavnici i strucéni suradnici) kao i sva stru¢na tijela koja se
formiraju u Skoli ureduju se etickim kodeksom.

(2) Skolski odbor, nakon provedene rasprave na nastavnickom vije¢u te vijecu
roditelja i vije¢u ucenika donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelia odgojno-obrazovne
djelatnosti.

IV. TIJELA SKOLE
1. UPRAVA SKOLE - SKOLSKI ODBOR

) Clanak 30.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor.



(2) Skolski odbor ima sedam ¢lanova.
(3) Sest ¢&lanova Skolskog odbora imenuije i razriesava:
- nastavnicko vijece dva Clana iz reda nastavnika i strucnih suradnika
- vijeée roditelja jednog ¢&lana koiji nije radnik Skole
- osnivac tri ¢lana samostalno.
(4) Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrje$uje radni¢ko vijeée, a ako radnicko
vije¢e nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na
nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnic¢kog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

MJESTO I VRIJEME PREDLAGANJA | IZBORA KANDIDATA
Clanak 31.

(1) Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
struénih suradnika obavlja se na sjednici nastavnickog vijeca, a predlaganje i izbor
kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici vije¢a roditelja.

(2) Izbori se odrzavaju najmanje 60 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

KANDIDATURA
Clanak 32.

(1) Kandidate za c¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
moze predloZiti svaki ¢lan nastavnickog vije¢a nazo¢an na sjednici nastavnickog vijeca.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditella mozZe predloziti svaki ¢lan
vije€a roditelja nazo€an na sjednici vijeca roditelja.

(3) Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka moraju se izjasniti o prihvacanju
kandidature za ¢lana Skolskog odbora.

(4) Svaki ¢lan nastavnickog vije¢a, odnosno ¢lan vijec¢a roditelja moZe se osobno
kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

(5) Clanom $kolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomocéno
osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za
neko od kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava
covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv
imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

POPIS KANDIDATA
Clanak 33.
Popis kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, koji su prihvatili kandidaturu, odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

IZBOR KANDIDATA
Clanak 34.

(1) O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi nastavni¢kog vije¢a, glasuju
tajno prema €lanku 192. ovoga statuta.

(2) O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora €lanovi vije¢a roditelja glasuju javno
prema clanku 192. ovoga statuta.

(3) O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora radnici na skupu radnika glasuju tajno
prema clanku 192. ovoga statuta

(4) Kod glasovanja za kandidate izabran je roditelj koji je prvi dobio vecinu glasova
nazocnih ¢lanova vijec€a roditelja.

(5) Kod glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici i struni suradnici koji su dobili



najveci broj glasova nazocnih ¢lanova nastavnickog vijeca.

(6) Ako dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveci broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja najviSe dva puta. Ukoliko se nakon dva
ponavljanja glasovanja ne izabere kandidat zakazuje se nova sjednica na kojoj se
glasovanje ponavlja samo za te kandidate.

Clanak 35.
(1) Skup radnika saziva ravnatelj nakon savjetovanja s radnickim vije¢em.
(2) Glasovanije je pravovaljano ako je na skupu radnika nazo¢no vise od polovice
Clanova.

Clanak 36.

(1) Za provodenje izbora za ¢lanove Skolskog odbora najmanje jedan ¢lan iz reda
nastavnickog vijeca i radnickog vijeca imenuje se Izborno povjerenstvo koje se sastoji od
predsjednika i dva ¢lana.

(2) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove $kolskog odbora.

(3) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

(4) Izborno povjerenstvo utvrduje izborne liste, izraduje glasacke listice, prebrojava
glasove i objavljuje rezultate glasovanja.

DOSTAVLJANJE POPISA KANDIDATA
Clanak 37.
|zvod iz zapisnika sa sjednice nastavnickog vijeca, sa sjednice vije¢a radnika odnosno
sa sjednice vije€a roditelja s popisom imenovanih ¢lanova $kolskog odbora dostavlja se
ravnatelju najkasnije u roku do tri dana od dana provodenja izbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 38.
(1) Konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj, u roku do 15 dana
nakon imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora.
(2) Konstituirajucu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan
Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 39.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢€lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 40.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova $kolskog odbora obavlja predsjedavatel;
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
(2) Clanovima $kolskog odbora mandat tee od dana konstituiranja $kolskog odbora.

Clanak 41.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki
¢lan 8kolskog odbora prema osobnoj ili prihva¢enoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na ¢etiri godine.



(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova nazocnih ¢lanova.

(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 39.
stavka 2. predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

(6) O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u
roku do tri dana od dana konstituiranja.

RAZRJESENJE CLANOVA
Clanak 42.

(1) Clan $kolskog odbora razrie$ava se &lanstva u $kolskom odboru u slu¢ajevima:

- kada to sam zatrazi

- kada njegovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor

- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
osnivackim aktom ili ovim statutom

- kada to zatrazi prosvjetni inspektor

- kada je lisen prava na roditeljsku skrb, vrijedi za predstavnika iz reda Vije¢a
roditelja

- ako ¢lan privremeno ili trajno ne moze ispunjavati obveze koje ima prema zakonu,
osnivackom aktu i ovom statutu

- ako C¢lan Skolskog odbora prestane biti nastavnik, odnosno ¢lan vijec¢a roditelja

- ako Clan nije redovito nazo¢an na sjednicama Skolskog odbora

- ako tijelo koje ga je predlozilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru

- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji

- kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(2) Clana $kolskog odbora razrje$ava &lanstva tijelo koje ga je imenovalo.

(3) Clanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje mandat u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo kolovanje ugenika u Skoli.

Clanak 43.

(1) Ako se zbog prestanka radnog odnosa pojedinog nastavnika ili iz drugih razloga
smanji broj ¢lanova Skolskog odbora, provode se dopunski izbori. Dopunski izbori provode
se u roku od 30 dana od dana kad nastupe okolnosti zbog kojih se smanjio broj ¢lanova
Skolskog odbora.

(2) Mandat ¢lana $kolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran ¢lan kojem je prestao mandat.

(3) Dopunski izbori ¢lanova Skolskog odbora provode se na jednak nacin kao redovni
izbori.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 44.

Ravnatel] moZe predloziti upravnom tijelu Dubrovacko neretvanske Zupanije
raspustanje Skolskog odbora kada utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojega
djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na nacin koji ne
omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
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(Izmijenjen odredbom clanka 2. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
KLASA: 011-03/22-01/01, URBROJ: 2148-01/22-01-1 od 7. srpnja 2022.g.)

RADNA TIJELA
Clanak 45.

(1) Skolski odbor mozZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme Kkoje je potrebno
da se obavi odredena zadaca.

(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu
skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

SASTAV RADNIH TIJELA
Clanak 46.

(1) Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) 1znimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace
potrebno, Skolski odbor moze za €lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe
izvan Skole uz njihovu suglasnost.

OVLASTI S:KOLSKOG ODBORA
Clanak 47.

Skolski odbor:

(1) Imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

(2) Bira i razrjeSava ravnatelja Skole

(3) Imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja

(4) Bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

(5) Sklapa ugovor o radu sa ravnateljem Skole

(6) Daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli

(7) Donosi:

na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca statut, njegove izmjene i
dopune

opce akte Skole, njegove izmjene i dopune

na prijedlog ravnatelja godidnji plan i program rada Skole i nadzire njegovo
izvrSenje

Skolski kurikulum na prijedlog nastavnickog vijeca

odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole

na prijedlog ravnatelja financijski plan, polugodidniji i godisnji obradun Skole i
plan nabave

odluku o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu

pravilnik o kuénom redu u suradnji s nastavnickim vije¢em, vijecem roditelja i
vije¢em ucenika

eticki kodeks u suradnji s nastavnickim vijecem

(8) OdluCuje uz prethodnu suglasnost osnivaca:

11



- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina, te pokretne imovine i
investicijskim radovima cija je vrijednost ve¢a od 300.000,00 kuna
(9) Odlucuje:
- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te investicijskim
radovima cija je vrijednost od 70.000,00 do 300.000,00 kuna (bez PDV-a)
- odlucuje o uporabi dobiti
- 0 zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
- 0 upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja
- 0 zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije
- 0 osnivanju ucenickih zadruga i Skolskih Sportskih drustava.
(10) Predlaze osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Skole
- statusne promjene
promjene djelatnosti

(11 Predlaze ravnatelju mjere poslovne politike

1 ~~— 1

(12 Razmatra:
predstavke i prijedloge gradana u svezi sa radom Skole
- razmatra rezultate obrazovnog rada.
(13) Obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim opéim
aktima Skole.
(14) Skolski odbor daje osnivaéu i ravnatelju Skole prijedloge i mislienja o

pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja
druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.

PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 48.
(1) Clan $kolskog odbora ima prava i duZnosti:
- nazociti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti
na trecega.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA
Clanak 49.
Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu
odlucivanje na sjednici.

PRAVO INFORMIRANJA
Clanak 50.
Clan $kolskog odbora moZe od ravnatelja Skole traZiti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAJNE | POVJERLJIVIH PODATAKA
Clanak 51.
(1) Clan 8kolskog odbora duZan je Guvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Skoli koje dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.
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(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema
opc¢im propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA
Clanak 52.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom Clanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 53.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.

(2) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

(3) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjedistu Skole.

(4) Sjednica Skolskog odbora moZe biti organizirana i elektronickim putem. U tom
sluCaju, mora postojati elektronicki ispis dostave materijala ¢lanovima Skolskog odbora,
odnosno ocitovanje ¢lanova Skolskog odbora o predloZenim odlukama.

SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 54.
(1) Sjednicu saziva predsjednik.
(2) U slucaju sprijecenosti sjednicu saziva zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(3) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
(4) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi 1/3 ¢lanova $kolskog odbora,
ravnatelj ili osnivac.
(5) Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju

zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj
NAZOCNOST NA SJEDNICI

Clanak 55.

(1) Uz Clanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje
Su pozvane na sjednicu.

(2) Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazocna na sjednici, moze predloziti da ta osoba napusti sjednicu.

(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje Skolski odbor.

(4) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se
odrzavaju samo uz nazocnost ¢lanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE
Clanak 56.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na
sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i
ekonomicno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
strucno ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za
sjednicu.

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA
Clanak 57.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
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