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1. UvOD

Srednja poljoprivredna i tehni¢ka Skola smjestena je u Opuzenu, na adresi Trg Opuzenske bojne 5.
U skoli se u€enici obrazuju za zanimanja u Cetverogodi$njem trajanju i to:

- agroturisticki tehnicar

- komercijalist i

- web dizajner
Skola ima odobrenja za niz zanimanja u sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina no ne uspijeva
zainteresirati uCenike osmih razreda za upise u zanimanja ili im Skola nije dovoljno atraktivna.
Srednja poljoprivredna i tehniCka Skola ima specificnosti po kojima se razlikuje od drugih strukovnih
Skola. Vjezbe i prakticna nastava, osim u ucionicama, izvodi se i na otvorenim povrSinama te u
Skolskom plasteniku i Skolskom vocnjaku, $to ovisi o atmosferskim prilikama i vezani su uz bioloske

procese, a imaju i sezonski karakter.

NAPOMENA

Vezano uz Modele i preporuke za rad u uvjetima povezanima s COVID-19, pedagoska/Skolska
godina 2021./2022. Ministarstva znanosti i obrazovanja kao i Upute za sprje€avanje i suzbijanje
epidemije COVID-19 vezano za rad predSkolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u Skolskoj
godini 2022./2023. Hrvatskog zavod za javno zdravstvo i Ministarstvo znanosti i obrazovanja
temeljem upita gradana i djelatnika 3kola moguca je promjena godiSnjeg plana i programa i

nemogucnost odradivanja planiranog.

1.1. CILJ | ZADACI GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE

Godisnji plan i program Skole temelji se na zakonskim odredbama, a iz njega proizlazi cjelovito
djelovanje ustanove u ovoj Skolskoj godini. Pracenjem i ostvarivanjem GodiSnjeg plana i programa
rada Skole uogavamo njegove kvalitete ili eventualne nedostatke u radu koji ée se u narednoj
Skolskoj godini otkloniti. Pridrzavanjem zadanih elemenata u Godi$njeg planu i programu rada Skole
lakSe ostvarujemo svoj rad u cjelini u svom programskom i organizacijskom dijelu. Sve aktivnosti
sadrzane u Godi$njem planu i programu rada Skole odvijat ée se u medusobnoj koordinaciji svih

integrativnih sudionika Skole.

2. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv 8kole:  Srednja poljoprivredna i tehni¢ka Skola

Adresa: Trg Opuzenske bojne 5, Opuzen

Zupanija: Dubrovacko-neretvanska

Grad: Opuzen

Broj uc€enika: 101

Broj odjela: 7

Broj zaposlenih: 38

Broj nastavnika: 29

Od toga: 4 na porodiljnom dopustu, 1 na neplacenom dopustu
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Sifra skole: 19-512-501
Ziroraduna: HR7023400091110113335
Matiéni broj: 1725254

OIB 26521495004
Telefon: 020/672-689

Fax: 020/672-754
E-mail: info@ssopuzen.hr
Web: www.ssopuzen.hr

2. 1. MATERIJALNI UVJETI

Nastava se odrzava u vlastitim ugioni¢kim prostorima, ukupne povrsine od oko 686 m2. Skola koristi
sljedeci prostor:

-teorijska nastava, vjezbe i dijelom prakticna nastava odvijaju se u: klasiénim ucionicama (7),
specijaliziranoj ucionici (1) i u Skolskom vrtu,

-dio prakticne nastave odvija se na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i trgovackim
poduzecima,

- dio u agroturisticCkom praktikumu,

-dio na zemlji povrsine 5000 m?, koja je uzeta u viegodi$nji najam

Skola veé godinama poku$ava dobiti poljoprivredno zemljiste. Zalbom na Plan raspolaganja
drzavnim zemljiStem na podrucju grada Opuzena iz 2018.g, Grad je uvazio naSu Zalbu te nas uvrstio
u Plan raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem od 1ha. Termin natjeCaja za dodjelu poljoprivrednog

zemljista nije poznat.

2.2. SPECIJALIZIRANE UCIONICE

Za biologiju i kemiju te strukovne predmete iz podrucja agronomije u€ionice su opremljene osnovnim
nastavnim sredstvima i pomagalima za izvodenije vjezbi iz pojedinacnih nastavnih predmeta. Nastavu
kemije moguce je izvoditi i u agrokemijskom laboratoriju.

Ugionica informatike opremljena je sa 15 racunala plus jedno radunalo, uvezanih u sustav. Skola ima
pametnu ploc¢u, grafoskope i desetak projektora, CD playere za nastavu stranih jezika, Laptope u
svakoj ucionici.

U izgradnji je Regionalni obrazovni centar koji ¢e biti opremljen s IKT infrastrukturom i opremom koja
prati najnovije obrazovne trendove i metode poucavanja, kao i multifunkcionalnim namjestajem koji
svojom modularno8¢u omogucava brzu izmjenu postava ucionice, ovisno o nacinu izvedbe
edukacije. Cilj uspostave i opremanja ROC-ova je provedba sustavne edukacije i ostalih aktivnosti
koje doprinose jaCanju digitalne kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika. Osim za potrebe
odrzavanja edukacije u okviru Il. faze programa, ROC-ovi Ce se koristiti i za druge vrste edukativnih
aktivnosti u organizaciji osniva¢a, Ministarstva znanosti i obrazovanja, ustanova i agencija iz sustava

Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih skola.

2. 3. SKOLSKI VRT


http://www.ssopuzen.hr/

U Skolskom vrtu povrsine oko 900m2 ¢e se odvijati dio praktiéne nastave i tu ucenici stjeCu prakti¢na
znanja i vjestine iz strukovnih predmeta uz to $to se pridonosi estetskom doprinosu uredenja okolisa
Skole.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odvija se u sportskoj dvorani Grada, u sastavu Osnovne $kole,
koja je dislocirana, cca 300 m od Skolske zgrade, na ,spomeniku” te na nogometnom igralistu
«Neretvanac» koje je neposredno uz samu Skolsku zgradu.

PostojecCa nastavna sredstva zahtijevaju nadopunu i obnovu.

Za izvodenje praktiCne nastave u poljoprivredi osigurano je dosta alata, ali i potroSnog materijala kao
Sto je: sjeme, gnojivo, sredstva za zastitu bilja, te strojevi za odrZzavanje uzgojnih povrsina u Skolskom

vrtu i poljoprivrednom imanju.

2. 4. FINANCIRANJE SKOLE

Sredstva za financiranje javnih potreba u Skoli osiguravaju se drzavnim proraCunom i proraéunom
oshivaca (Dubrovacko-neretvanska Zupanija) te iz raznih projekata.

ZnacCajna sredstva se osiguravaju iz vlastitih prihoda kao $to su rad uceni€kog servisa, prodaja
mandarina te voéa i povréa sa Skolskog zemljiSta. Poljoprivrednu mehanizaciju koju Skola ne

posjeduje po potrebi unajmljuje iz usluge.

2. 5. PLAN RADA SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2022./23.

Postojeéi stru¢an nastavni kadar preduvjet su za obrazovanje kadrova koji c¢e moci slijediti tokove
gospodarstva utemeljene na trzisSnim nacelima. U okviru propisanih nastavnih planova i programa
nastavni sadrzaji ¢e se realizirati putem teorijske nastave i vjezbi u opéeobrazovnim predmetima, a
strukovni sadrzaji realizirat ¢e se teorijskom nastavom, vjeZbama, praktichnom nastavom i stru¢nom
praksom.

Nastava ¢e se odrzavati najveéim dijelom u ucionicama i specijaliziranim ucionicama, u prostorima
Skole, a pojedine praktiéne vjezbe izvode se na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i
trgovackim poduzecima cije se povrSine koriste u svrhu odrzavanja prakticne nastave i stru¢ne
prakse $to je sve regulirano medusobnim ugovorima.

Uz kvalitetnu teorijsku nastavu velika pozornost ¢e se posvetiti izvodenju vjezbi, prakticne nastave i
strune prakse s ciliem da se ucenici nakon zavrSenog obrazovanja mogu Sto brZze uklju€iti u
samostalan rad.

Nastava se izvodi u prijepodnevnom turnusu prema utvrdenom rasporedu sati u petodnevnom
radnom tjednu.

Jutarnja smjena zapocCinje u 8.00 sati.

Vjezbe, prakticna nastava i stru¢na praksa vezani su uz bioloSke procese pa ¢e se izvoditi sezonski,
a u zanimanjima u kojima je to moguce organizirat ¢e se kontinuirano tijekom godine.

Posjet sajmovima i izlozbama u obliku struénih ekskurzija izvodit ¢e se u skladu s mogucnostima
kole i ugenika, a prema Skolskom kurikulumu, a imat ¢e za cilj stjecanje novih znanja i praéenje
novih dostignuéa u struci za uCenike, a za profesore Ce predstavljati znacajan oblik stru¢nog
usavrsavanja u struci.

Skola ée suradivati s drugim srodnim $kolama u Hrvatskoj i izvan Hrvatske radi uspostavljanja
suradnje i izmjene iskustava.

Skola je aktivha u aplikacijama i implementaciji na razne natjegaje i projekte iz raznih EU programa,

IPA, Erasmus+, eTwinning, kao i nacionalnih programa.
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Tijekom ove Skolske godine nasi su osnovni ciljevi:

- poboljSati opremljenost nastavnim sredstvima i pomagalima

- teziti Sto kvalitetnijem i kreativnijem radu s naglaskom na prakti¢na znanja i vjeStine
- unaprijediti rad na poljoprivrednom imanju i u plasteniku

- uspjesno provesti projekt Erasmus+

- nastaviti s daljnjim prijavama na EU projekte

- inzistirati na proaktivnoj upisnoj politici.

3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

3. 1. Upis uéenika u prvi razred Skole u Skolsku godinu 2022./23.

Odlukom o upisu ucenika |. razreda srednje Skole Skola je raspisala upis za zanimanja:

Zanimanje Planirano Upisano
Komercijalist 20 19
Web dizajner 20 20

Ukupno 40 39

3. 2. Podaci o broju uéenika u Skolskoj 2021./22.godini

Razredni odjel Broj uéenika po
odjelima

I. a. web dizajner 20

I. b. komercijalist 19

Il. a. agroturisti¢ki tehniCar 10

II. b. komercijalist 20

. a. agroturisti¢ki tehniCar 11

[ll. b. komercijalist 16

IV.a. agroturisticki tehnicar 5
Ukupno ucenika 101

NASTAVNI PROGRAM
NASTAVNI PLAN | PROGRAM NASE SKOLE

AGROTURISTICKI TEHNICAR

Agroturisticki tehni€ar se bavi ekoloSkom proizvodnjom, pripremom poljoprivrednih i prehrambenih
proizvoda te ponudom hrane s vlastitoga poljoprivrednog gospodarstva. Moze pruzati i druge
turistiCke usluge.

Za obavljanje poslova agroturistickog tehniCara potrebno je zavrsiti srednje strukovno obrazovanje u

trajanju od Cetiri godine.



ZavrSetak srednjoSkolskog programa obrazovanja zavr$ava izradom i obranom zavrSnog rada.
UcCenici mogu polagati i ispite drzavne mature, koji im omogucéuju nastavak Skolovanja na
visokoskolskoj razini.

Opis poslova

Agroturisticki tehni€ar radi na poljoprivrednim, turistickim i ugostiteljskim poslovima vlastitog
gospodarstva (bavi se seoskim turizmom). Brine o ekoloSkom pristupu u uzgoju povrca, voca i stoke.
Organizira i vodi brigu o proizvodnji kvalitetne hrane (povr¢a, mesa, mlijeka ili ribe).

Agroturisticki tehni€ar planira, procjenjuje i promovira usluge i sadrzaje koje pruza korisnicima.
Takoder, osmiSljava prezentacije nacionalnih obicaja, kulturne i povijesne bastine pojedinog dijela
zemlje. Planira i vrSi nabavu robe te je zaduZen za Cuvanje ZiveZnih namirnica. Sastavlja jelovnike,
organizira pripremu hrane, vodi brigu o ekonomi¢nosti rada i estetskom izgledu prostora. Rad
uklju€uje povezivanje i dopunjavanje te suradnju sa slicnim gospodarstvima. Agroturisticki tehnicar
suraduje s turistickim zajednicama i ugostiteljskim radnicima te se kontinuirano stru¢no usavrsava.
Znanja, vjestine i pozZeljne osobine

Agroturisticki tehni¢ar mora imati znanja o ekolodkoj proizvodnji povréa, vocéa, vinove loze i drugih
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda. Za rad su mu potrebna osnovna znanja o opcim
karakteristikama domacih Zivotinja, nacinu njihove reprodukcije, pravilnog hranjenja i njegom
zivotinja te procesima proizvodnje mesa, mlijeka i jaja. Agroturisti¢ki tehniCari bi trebali imati dobro
razvijene vjestine hortikulturnog uredenja gospodarstva, uredenje okuénice ukrasnim drveéem,
grmljem, cvije¢em i travnjacima — od formiranja i sadnje do njege i odrzavanja. Takoder, pozeljna su
znanja i vjestine u pripremanju i posluzivanju hrane njegujuci pritom tradicionalnu kuhinju i obicaje.
AgroturistiCki tehniCar treba znati osmisliti sadrzaj i ponude, te prezentacije i promidzbu vlastitih
usluga. Treba poznavati povijest i tradicije hrvatskog sela, narodne nosnje, rukotvorine, narodne
obi¢aje i pjesme. AgroturistiCki tehni€ar treba biti komunikativan, kreativan i snalazljiv, npr. u
organizaciji razli¢itih nacina rekreacije i organiziranja slobodnog vremena u prirodi i na selu.
Moguc¢énosti zapoSljavanja

Agroturisticki tehni€ar se moze zaposliti na manijim turisti¢kim i/ili ugostiteljskim objektima koji imaju
ugostiteljsko i poljoprivredno gospodarstvo te bave se proizvodnjom hrane. Takoder mogu raditi u
poduzecéima koja se bave raznim vidovima seoskog, ekoloSkog ili rekreativnog turizma. Postoji i

mogucnost samozapo$ljavanja.

NASTAVNI PLAN

nastavni predmet tjedni broj sati

1.razred 2.razred 3.razred 4.razred

1. hrvatski jezik 3 3 3 3
2. strani jezik 2 2 2 2
3k povijest 2 2 - -
4. tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
5 politika i gospodarstvo - - - 2



6. etika / vjeronauk 1 1 1 1

7. matematika 2 2 2 2

8. fizika 2 = - -

9. kemija 2 2 - -
10. racunalstvo - 2 2 -
11. turisti¢ka geografija Hrvatske 2 - - -
12. covjek, zdravlje i ekologija 2 2 - -
15. prehrana i poznavanije robe - 1+1 - -
16. kuharstvo - - 1+1 1+2
17. ugostiteljsko posluzivanje - - - 1+1
18. turizam i marketing - - - 1+1
19. biljinogojstvo 1+1 1+1 2L -
20. stocarstvo 1+1 1 1+1 -
21. ekoloska poljoprivreda - - 1+1 -
22. hortikulturno uredenje gospodarstva - - - 1+1

Izborni i fakultativni predmeti:
ribogojstvo, konjogojstvo, péelarstvo,
uzgoj juznih kultura, ratarstvo,
kunicarstvo, ljekovito bilje, prerada
mlijeka, lovstvo, vinarstvo, gljivarstvo,
etnologija, knjigovodstvo, ovcarstvo,
prerada i ¢uvanje poljoprivrednih
proizvoda, trziste, kozarstvo, izrada

23. autohtonog suvenira... 1+1 1+1 1+1 1+1
24. prakti¢na nastava 4+3 4+3 4+4 3+4
ukupno 33 32 31 30

stru¢na praksa 105 105 105 96

KOMERCIJALIST

Obavlja poslove nabave, prodaje i organizacije trgovackog poslovanja u poduzeéu, predstavlja
proizvode poduzeca kojeg zastupa, raspravlja o potrebama klijenata u cilju promocije proizvoda te
dogovara sve detalje eventualne kupnje. U poslu komercijalista vrlo je vazna usmjerenost na

ciljeve, uvjerljivost, strpljivost, snalaZljivost, fleksibilnost, samostalnost i sklonost timskom radu.
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Komercijalist obavlja posao u uredu, ali i izvan njega kada sudjeluje na poslovnim sastancima s

potencijalnim Klijentima, stoga je pozeljno posjedovanje vazecée vozacke dozvole B kategorije.

Posao komercijalista ne mogu obavljati osobe koje nemaju dobre organizacijske, prezentacijske i

komunikacijske vjestine, osobe s psihi¢kim problemima, kao i osobe s ve¢im teSko¢ama vida, sluha

i glasovno-govorne komunikacije.

9 I. OPCEOBRAZOVNI DIO
RED.
BR. NASTAVNI PREDMET
1. Hrvatski jezik
2. Strani jezik I. - engleski jezik
3. Povijest
4. Etika / Vjeronauk
b Zemljopis
6. TZK
7. Politika i gospodarstvo
8. Matematika
Strani jezik Il. - njemacki
9. jezik
Ukupno opéeobrazovni dio
10 Il. POSEBNI STRUCNI DIO
RED.
BR. NASTAVNI PREDMET
10. Poznavanje robe
11. Trgovinsko poslovanje
12. Poslovne komunikacije
Transport, Spedicija i
13. osiguranje
Tehnika vanjsko-trgovinskog
14. osiguranja

TJEDNI BROJ SATI

1. 2. g 4.
RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED

3 3 3 3
3 3 3 3
2 2 - -
1 1 1 1
2 2 - -
2 2 2 2
2 - - -
3 3 3 2
2 2 2 2
20 18 14 13

TJEDNI BROJ SATI

1. 2. g 4.
RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED

3 3 3 2
2 3 3 .
2 2 2 2
: . : 2
: . : 3



TJEDNI BROJ SATI

RED. 1. 2. 3. 4,
BR. NASTAVNI PREDMET RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED
15. Poduzetnistvo - - 2 3
16. Marketing - - - 3
17. Osnove trgovackog prava - - 2 -
18. Psihologija prodaje - - - 2
19. Racunovodstvo 2 2 2 -
20. Informatika 2 2 2 -

Ukupno struéni dio 11 12 16 17
Strukovne vjezbe 2 2 2 2
Sveukupno 33 32 32 32
Struéna praksa 80 80 80 40

WEB DIZAINER

Web stranica kao moderni nain komuniciranja danas je nezaobilazni proizvod, a biti web dizajner je
uz Internet programere i administratore racunalnih mrezZa jedno od najtrazenijih zanimanja. Osmisliti
i izraditi web stranicu je osnovni proizvod koji ¢e web dizajner napraviti u svom profesionalnom radu
i sa ovim nasim obrazovnim programom ucenici ¢e steci: vjestinu sluzenja raCunalom, teoretska i
praktiCha znanja vezana uz izradu web stranice; senzibilitet u vizualnom oblikovanju web sadrzaja
uz primjenu osnovnih dizajnerskih pravila. Nakon zavrSenog CetverogodiSnjeg obrazovanja web
dizajneri mogu svoja znanja ponuditi odmah na trziStu rada ili se mogu nastaviti Skolovati na nekim

od srodnih veleucdilista ili fakulteta.

I. OPCEOBRAZOVNI DIO

NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED 4.RAZRED

1. hrvatski jezik 4 4 3 3
2. strani jezik 3 3 3 2
3k povijest 2 2 - -



10.

11.

12.

1.3.

14.

tjelesna i zdravstvena
kultura

geografija

etika / vjeronauk

matematika

fizika

kemija

biologija

politika i gospodarstvo

glazbena umjetnost

informatika

likovna umjetnost

Ukupno opéeobrazovni
dio

II. STRUENI DIO

NASTAVNI
PREDMET

programiranje za web

baze podataka

ra¢unalna grafika

dizajn za web

web sadrzaji

web projekti

komunikacija i
marketing za Web

internetske
tehnologije

Ukupno struéni dio

25

1.RAZRED

10

24 13

TJEDNI BROJ SATI

2.RAZRED 3.RAZRED
2 2
- 2
& &
- 2
& 4
- 2
8 15

15

4.RAZRED
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II. ZBORNI DIO

NASTAVNI
PREDMET TJEDNI BROJ SATI
1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED 4.RAZRED
1. animacija - - 4 =
2. graficki dizajn - - - 4
3. mobilne web stranice - - - 4
napredno

4. programiranje za web - - 4 -

napredne baze

5 podataka - - - 4
Ukupno izborni dio 0 0 4 4
Sveukupno 32 32 32 32

3. 3. FAKULTATIVNA | IZBORNA NASTAVA

Od predmeta izborne nastave zastupljeni su vjeronauk, etika i vinarstvo, uzgoj juznih kultura i trziste.

Fakultativni predmete — Izrada projektnih prijedloga za nacionalne i EU projekte

FAKULTATIVNI PREDMETI

Naziv aktivnosti: Izrada projektnih prijedloga za nacionalne i EU projekte

(Fakultativni predmet)

Ime i prezime voditelja: Simona Pavlovi¢

Planirani broj uéenika: 3i4razred

Planirani broj sati tjedno: 1 sat tjedno tijekom cijele Skolske godine

Ciljevi izborne nastave: osposobiti u¢enika za samostalnu izradu EU projekta. Shvatiti

vaznost EU programa za sve sfere naseg drustva i njihovu primjenu u realnim situacijama

Nacin realizacije izborne nastave: seminarski radovi, izrada koriStenje natje€ajnih dokumentacija

propisanih od strane razli¢itih ministarstava
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Vremenski okviri izborne nastave: 2022./2023.

Osnovna namjena izborne nastave: upoznati uCenike sa sadrzajem koji pridonose
razumijevanju apliciranja na nacionalne i EU projekte koje raspisuju razli€ita ministarstva.
Znanje, sposobnosti i vrijednosti ste€ene u¢enjem pomoci ¢e u€enicima da samostalno pokuSaju
aplicirati na neke od raspisanih natjecaja $to ¢e im u buduénosti omoguciti zaposljavanje ili ¢e im

dati prednost kod zapoSljavanja.

Troskovnik detaljni za dodatnu nastavu: nema troSkova

Nacin vrednovanja dodatne nastave: usmenim i pisanim putem

Nacin koristenja rezultata vrednovanja dodatne nastave: ucenici ¢e biti ocjenjivani u skladu s

pravilnikom o ocjenjivanju, na temelju elemenata: primjena sadrzaja i seminarski radovi.

3. 4. PRAKTICNA NASTAVA | STRUCNA PRAKSA

Prakticna nastava se odvija po Nastavnom planu i programu rada i Skola je ocjenjuje uvjetom bez
kojeg se ne mozZe govoriti o daljnjoj buduénosti i razvoju Skole ukoliko nam ucenici na prakticnoj
nastavi ne dobivaju o€ekivana stru¢na znanja.

Skola, zbog specifiénosti zanimanja, praktiénu nastavu organizira po redoslijedu poslova uvjetovano
godisnjem dobu, atmosferskim prilikama te fazama rasta i razvoja poljoprivrednih kultura.

Prakticna nastava za zanimanja iz poljoprivrede izvodit ¢e se dijelom u uc€ionicama, dijelom na
obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i Skolskom poljoprivriednom imanju, Skolskom vocnjaku
te u laboratoriju instaliranom u prostorijama Skole.

Prakticna nastava iz ugostiteljskog dijela zanimanja agroturistiCki tehniCar izvodit ¢e se u
novoopremljenom agroturistiCkom praktikumu koji je izgraden i opremljen tijekom ljeta, 2018.
Prakti€nu nastavu izvode nastavnici struénih predmeta, a sve navedene lokacije koriste se kao

Skolski praktikum.

Zbog posebnosti Skole struc¢na praksa se izvodi tijekom cijele Skolske godine kao i tijekom ljeta.
Stru¢nu praksu organizira $kola u suradnji s poduzec¢ima u Opuzenu, Metkovic¢u i Plo€ama, o ¢emu
postoje sklopljeni ugovori.

Ucenicima, koji sudjeluju u Erasmus+ projektima mobilnosti, period proveden na radu u inozemstvu
priznaje se kao rad na stru¢noj praksi.

Struénu praksu prate profesori strukovnih predmeta po obrazovnim grupama i izvodi se tijekom
Skolske godine. Nakon odradene struéne prakse ucenik dobiva potvrdu Skole ili poduzeéa u kojem
je odradio stru¢nu praksu. Stru¢na praksa se mora realizirati do poCetka nove Skolske godine i uvjet
je za upis u slijededi razred.

U dijelu izvodenja praktiCne nastave, a u svrhu ostvarivanja funkcionalnih, materijalnih i odgojnih

zadataka prakti¢ne nastave, planiraju se izleti koji su podrobnije navedeni u Skolskom kurikulumu.
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3. 5. SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE ODRASLIH

Upisom u Sudski registar, Skola je registrirana i za izvodenje programa obrazovanja odraslih,
te ima dopusnicu od Ministarstva znanosti obrazovanja i Sporta za obavljanje prekvalifikacije i

stjecanja srednje stru¢ne spreme.

Programi srednjodkolskog obrazovanja odraslih obuhvacéaju programe za stjecanje srednje
struCne spreme, te programe prekvalifikacije za slijede¢a zanimanja: Komercijalist, Poljoprivredni
tehni¢ar-fitofarmaceut i Poljoprivredni tehni¢ar-opéeg smjera. U ovoj Skolskoj godini 8kola planira
organizirati ovaj vid nastave i to za programe: u€enja stranog jezika ( za hrvatski jezik za strance-
op¢i ( stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2); program osposobljavanja za poslove suradnika u pripremi
i provedbi EU projekata; program usavrdavanja za poslove montera fotonaponskih sustava; program
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije web programiranje; program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije za mobilno programiranje; program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije za
klasicne i korektivne tehnike Sminkanja; program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
internetski marketing i brendiranje; Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
knjigovoda / knjigovotkinja; Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije asistent za

upravljanje projektima /asistentica za upravljanje projektima.

3.6. SUSARA VOCA | POVRCA

U sklopu projekta ,, Uspostava regionalnog centra kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva“
nabavili smo tzv. suSaru koja je namijenjena za susenje voca, povrca, biljki i gljiva..

Nakon odradenih edukacija nastavnici ¢e biti educirani o ulozi za€inskih trava u izradi koktela, te ¢e
biti educirani o izboru i na€inu uzgoja zacinskih trava.

Ucenici i nastavnici uspostavit ¢e poligon u djelu Skolskog poljoprivrednog gospodarstva na kojem

¢e uzgajati zacinsko bilje prema planu i narudzbama Centra izvrsnosti i partnerskih Skola.

4. KALENDAR RADA SKOLE

Nastava poc€inje 5. rujna 2022., a zavr8ava 21. lipnja 2023.

Ucenicima zavrdnih razreda nastava zavrSava 26. svibnja 2023. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista. Prvo polugodiste traje od 5. rujna 2022. godine do 23.
prosinca 2022. godine. Drugo polugodiste traje od 09. sije€nja 2023. godine do 21. lipnja 2023.
godine, a u€enicima zavrsnih razreda do 26. svibnja 2023. godine.

Jesenski odmor uCenika pocinje 31. listopada 2022. i traje do 01. studenog 2022, s tim da bi nastava
pocela 02. studenoga 2022. Prvi dio zimskog odmora ucenika pocCinje 27. prosinca 2022. godine i
traju do 05. sijeCnja 2023. godine, s tim da bi nastava pocela 09. sijeCnja 2023. Drugi dio zimskog
odmora za ucenike pocinje 20. veljaCe.2023. godine i traje do 24. veljace 2023. godine, s tim da bi
nastava pocela 27. veljaCe 2023. godine. Proljetni odmor ucenika poc€inje 06.travnja 2023. a zavrSava
14. travnja 2023. Godine, s tim da bi nastava pocela 17.stravnja 2023. godine.

Ljetni odmor uc€enika pocinje 21. lipnja 2023. godine, osim za ucenike koji ¢e biti duzni pohadati
dopunski rad, prema odluci NV-a, polagati zavrsni ispit i uCenike koji u to vrijeme imaju prakti¢nu

nastavu ili struénu praksu.
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Dopunski rad ¢e se odrzavati u svibnju 2023. za maturante, a u lipnju 2023. za ostale
ucenike. Broj sati dopunskog rada odreduje nastavnicko vijeé¢e za svaki predmet ponaosob.

Razredni ispiti i dopunski ispiti kao i rokovi odrzavanja istih bit ¢e odredeni odlukom
Nastavni¢kog vije¢a Skole a u skladu s potrebama.

Podjela svjedodzbi o zavr§enom razredu kao i zavrSnom ispitu za maturante planirana je za
lipanj 2023.

Podjela svjedodzbi za u€enike prvog, drugog i tre¢eg razreda planirana je za lipanj 2023.

Popravni ispit u jesenskom roku planiran je u kolovozu 2023. prema naknadnom rasporedu.

Prijave za jesenski rok popravnih ispita su od lipnja 2023.

4. 1. Organizacija radnog tjedna

Tjedno opterecenje u€enika je 32 sata. U slu€aju kada se veci dio programa izvodi u obliku prakticne

nastave moze imati 40 sati u tjednu u kojem se izvodi prakti¢na nastava.

5. ZAPOSLENICI SKOLE

5. 1. PODACI O ZAPOSLENICIMA
5. 1. 1. ORGANIZACIJSKO - RAZVOJNA SLUZBA

1. Danijela Primorac ravnateljica Skole

5.1. 2. STRUCNI SURADNICI

1. Nevena Buljubasic¢ mag. pedagogije
2. Martina Glucina knjizni€arka i nastavnica povijesti, prof.mentor
3. Antonija Paponja mag. pedagogije

(zamjena)

5. 1. 3. ADMINISTRATIVNO - TEHNICKA SLUZBA

1. Maja Mataga Bajo tajnica
2. Cornelia Cerlek racunovoda
3. Mate Mihaljevi¢ domar
4. Jelena Dropuli¢ Spremacica
5. Ivana Dujmovi¢ Spremacica
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5. 1. 4. NASTAVNICI-ce

Rb Nastavnik-ca Nastavni predmet Radni odnos

1. Perak Petra Hrvatski jezik Neodredeno

2. Breci¢ Klaudija Engleski jezik Neodredeno
(neplaceni dopust)

3. Petar Nikoli¢ Geografija Neodredeno

4. SrSen Mario TZK Neodredeno

5. Galambo$ Leonardo TZK Neodredeno

6. Prusac Lora Poznavanje robe, kemija Neodredeno

7. Maja Grbavac Covjek, zdravlje i ekologija Zzamjena

8. Martinovi¢ Zoran Njemacki jezik Neodredeno

9. Jelci¢ Josip Njemacki jezik Neodredeno
(porodiljni dopust)

10. Ina Zderié Strucni predmeti ekonomske struke Neodredeno

11. Vistica lvica Strucni predmeti ekonomske struke Neodredeno

12. Ivan Mihaljevi¢ Strucni predmeti poljoprivredne struke | Neodredeno

13. Mijo Celi¢ Strucni predmeti ugostiteljske struke Neodredeno

14. Bartulovié Zeljko Strucni predmeti poljoprivredne struke | Neodredeno

16. Edita Jerkovi¢ Vjeronauk Neodredeno

18. Ante Zovko Matematika, Fizika Neodredeno

19. Mario Sutalo Informatika Neodredeno/odredeno

20. Karla Sutalo Matematika Neodredeno

21. Martina Glucina Povijest Neodredeno

22. Ivana Bukmir Strucni predmeti ekonomske struke Neodredeno

23 Simona Pavlovi¢ Stru¢ni predmet Ugostiteljsko Neodredeno

posluzivanje, Praksa

24.

25. Kristina Suman Engleski jezik Odredeno

26. Marela Talaji¢ Covjek, zdravlje i ekologija Neodredeno

(porodiljni dopust)

27. KeSina Beti

Strucni predmeti ekonomske struke

zamjena

28. Mustapi¢ Judita

Engleski jezik

Porodiljni dopust

15




5.1.5. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA:

I. OPCI PODACI O SKOLI

Naziv $kole SREDNJA POLJOPRIVREDNA | TEHNICKA SKOLA
19-512-501

Vrsta skole Cetverogodi$nji strukovni programi, Trogodi$nji strukovni programi
Dubrovacko-neretvanska zupanija
DUBROVACKO-NERETVANSKA

Opuzen

20355

Trg Opuzenske bojne 5
020/672-754,020/672-689,020/672-561,020/672-559,020/672-560
020/672-754

info@ssopuzen.hr

Danijela Primorac

Mobitel ravnatelia

Mobitel ravnatelja
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Il. PODACI O BROJ UCENIKA PO PROGRAMIMA OBRAZOVANJA | RAZREDNIM ODJELIMA
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Web dizajner

17



SREDNJA POLJOPRIVREDNA | TEHNICKA SKOLA

Ill. TEHNICKI PODACI O SKOLI

Povrsina zatvorenog prostora skole (m2) 390
Grjane K
Ne

Skola radi u jednoj smijeni koja se ne
rotira

Broj smjena rada skole

IV. PODACI O RAVNATELJU, TAJNIKU, STRUCNIM SURADNICIMA | OSOBAMA KOJE OBLJALJAJU
ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE

Prezime i ime Radno mjesto Radni odnos Ugovor o radu
Bajo Mataga Maja Magistar/ra prava TAINIK SKOLE Neodredeno puno 0
Buljubasi¢ . .
Nevena Magistar/ra pedagogije PEDAGOG Neodredeno puno 0
’ Racunovoda FINANCIJSKO-
Cerlek Cornelia RACUNOVODSTVENI Neodredeno puno 0
RADNIK
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Glugina Martina Profesor povijesti KNJIZNICAR Neodredeno puno 0

, ; Profesor hrvatskog jezika i RAVNATELJ/ICA Neodredeno puno 0
Primorac Danijela S
knjizevnosti i sociologije

V. PODACI O OSOBAMA KOJE OBAVLJAJU POMOCNE POSLOVE

Prezime i ime Radno mjesto Radni odnos Ugovor o radu

Dropuli¢ Jelena SPREMAC/ICA Neodredeno nepuno 0
Dujmovi¢ Ivana SPREMAC/ICA Neodredeno nepuno 0
Mihaljevi¢ Mate SPREMAC/ICA Neodredeno nepuno 0

*RjeSenje o pojaanoj njezi djeteta
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SREDNJA POLJOPRIVREDNA | TEHNICKA SKOLA

Opuzen

OPCI PODACI NASTAVA OSTALA ZADUZENJA OSTALO
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Ugovor o radu

= o
Ly c
7] o
© S
c =
> -
= )
>=l, N
S
>
3 S
ol
© N
N
o E
g=] »
2 3

20



Hortikultur

opéii 10
struéno a
teorijski
opCii Hortikultur 11
struéno a
teorijski
Bartul | Diplomir | Neodred 17.00 40 | 21 | 14. 7.
ovié | an eno 35. 0.0 00 00
ieljko inZenjer nepuno 00 opéii Trziste 10 0
agronom strucno (nije
iie teorijski | obavezno)
opCii Hortikultur 5
struéno no
teorijski | uredenje
gospodars
tva
strucno- 10
teorijsk Vijezbe
ei
praktién
e
nastave
strucno- 1
teorijsk Vijezbe
ei
praktién
e
nastave
opCii Struéne
struéno vjezbe 18
teorijski
opéii Politika i 18
struéno | gospodars
teorijski tvo
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opéii Poslovne 18
struéno | komunika
teorijski cije 18.00 1 50 | 23 | 15 8
Bukmi | Diplomir | Neodred 0.0 00 00
r lvana ani eno opéii Poslovna 20 0
ekonomi puno 40. struéno | komunika
st 00 | teorijski cija
opCii Racunovo 20
struéno dstvo
teorijski
opéii Poslovna 16
struéno | komunika
teorijski cija
opCii Racunovo 16
struéno dstvo
teorijski
opcii Poduzetni 16
struéno $tvo
teorijski
opcii Turizam i 5
struéno | marketing
teorijski
opCii Kuhanje 11
struéno
teorijski
opdii | Kuhenje 5 12.00 0.0 | 12 | 80 4.
i 20 teorijski 0 0 0 o
Celi¢ Neodre : 0
Mio deno 00
nepuno Struéno Viezbe 11
teorijsk
ai
prakti¢n
a
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Magistar opéii 1
Jelgié edukacij | Neodred 8.0 strugno' 4.00
. e eno : teorijski
Josip | njematk | nepuno 0 00 | 4 | 24 1,
og jezika 0 (00| O 60
i opcii Njemacki 1
knjizevn struéno
ostii teorijski
magistar
edukacij
e
informati
ke
opCii Vjeronauk 20
struéno
teorijski
opCii Vjeronauk
stru¢no
teorijski
opéii Vjeronauk 7.00
struno ’
teorijski 00| 7 |50 2.
Jerkov | Diplomir | Neodred 10. 0 00| O 00
i¢ ani eno 00
Edita kateheta nepuno op(’zii Vjerqnauk 9
struno [Etika
teorijski
opcii Vjeronauk
stru¢no
teorijski
5
opéii Vjeronauk
struéno
teorijski
opcii Vjeronauk
struéno
teorijski
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opcii Struéne 1
struéno viezbe
Kesina teorijski
Beti Odreden
0 35 opéii | Poznavan 21 8.00 30 (11| 7.0 4,
nepuno - | struéno e robe 0 0 0 00
00 | teorijski .O
opCii Poznavanj 21
struéno e robe
teorijski
opéii Covjek 10
struéno | zdravlje i
. teorijski | ekologija
Krtali¢ Odreden 6.0 4.00 00| 4, | 28 1,
Maja 0 0 T 0 |00 0 20
nepuno opéii Biologija 20
struéno
teorijski
Profesor
s | Mot 2] 40 | ghi | M 00 |2 |12 |0 o
Mar.t!n i nepuno 0 teorijski 19 200 0 00 0 80
ovic knjizevn
Zoran osti i
Francus
kog
jezikai
knjizevn
osti
opéii Stocarstv 10
struéno 0
teorijski
opéii Stocarstv 11
stru¢no 0
teorijski
o opdi 12.00 30 |15 | 97 5.
Mihalj Diplomir | Neodred struéno | Vinarstvo 1 olol o 30
S’ ani eno % teorijski 0
evic inzenjer nepuno .
Ivan 50
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poljopriv opcii Organski 11
rede struéno uzgoj
teorijski
Opéii Ljekovito 5
strucno bilie
teorijski
Strucno
- Strucne
teorijsk viezbe 5
ai
praktién
a
nastava
Petar | Profeso ootii | Geoarafi
I r Neodre péii eografija
Nikolic | raf | dono 9.0 | strutno 21 2.00 10 | 3. | 1.2 1.
o nepuno 0 | teoriski 0 (00| O 80
Englesk
09
jezikai
knjizev
nosti
struéno- | Catering 5
i i teorijski
Pavioy | Diplomi | Nedred 20 : 6 6.0 [ 12| 80 4.
Y rani eno '
Simon | Skonom | nepuno Opéii | Viezbe 5 0
a ist struéno-
teorijski
opcii Hrvatski 10
stru¢no jezik
teorijski
opéii Hrvatski 21
struéno jezik
teorijski
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Perak | Profeso | Neodre 36. . 18 CARL AR I
Petra r deno 00 | o H'Na't:kl " M 2
Hrvatsk | nepuno strucno ezl 0
teorijski
09
jezikai
knjlzgv opii Hrvatski 16
nosti strucno jezik
teorijski
Op¢ii Hrvatski 5
stru¢no jezik
teorijski
opcii Hrvatski 19
struéno jezik
teorijski
opCii Prehrana i 10
struéno | poznavanj
teorijski e robe
Prusac | DPom | Neodre 5 20| 9. | 60 3.
Lora | . son | SN0 | optii | Kemia 10 0 00| 0 00
Inzenjer | nepuno 00 struéno
kemijsk teorijski
e
tehnolo
giie opCii | Poznavanj 19
struno e robe
teorijski
opéii
struéno TZK 11
teorijski
Mario Ma%'Sta Ngg:;e 11. [ opdii
Sréen | . " | strugno TZK 6 101 7. |48 2.
tielesne | nepuno 00 | teoriski 16
i j 0 [00| O 20
zdravst opéii
vene struéno TZK 20
kulture teorijski
opcii Engleski 21
stru€no jezik
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teorijski

opcii Engleski 16
struéno jezik
teorijski
opcii Engleski 5
struéno jezik
teorijski
Suman | Nastav Ngodre 40. 22.00 1.0 | 23 | 15. 8.
ioti nica eno )
Kristin Hrvatsk | neouno 00 | opéii Engleski 10 0 | .0 00 00
a . P struéno jezik 0
0gl teorijski
Englesk
09
jezika opéii Hrvatski 20
stru¢no jezik
teorijski
opéii Engleski 20
struéno jezik
teorijski
opcii Engleski 19
strucno jezik
teorijski
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stru¢no jezik
teorijski
opée Matematik 20
obrazov a
anje
Opce Matematik 19
obrazov a
anje
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Sutalo | Magista | Neodre opte | Matematik 10 18.00 3.0 | 21 | 13. 8,
Karla r deno 40, | obrazov a 0.0/ 00 00
edukaci | puno 00 anje 0
e
informa . .
o opce Matematik
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matem anje
atike
Opce Matematik 5
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Inzenjer puno 00 opéi i Informatik 21 0 0| 00 00
stru¢no a ’
teorijski 0
opéii Internetsk 20
struéno e
teorijski | tehnologij
e
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Informatik
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opCii Njemacki 19
stru¢no
teorijski
Veki¢ | Diplomi | Neodre 20 s;’rz%inio tgzcg\é,ﬁo 16 2 00| 2 |12 0,
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Nastav
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Neodre

opéii

Likovna
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5. 2. RAZREDNICI

a) Tabli¢ni prikaz razreda, zanimanja, razrednika i broja u€enika

Redni Razred Broj Zanimanje Razrednik
broj ucéenika
20 Web dizajner Karla Sutalo
1. la
19 Komercijalist Lora Prusac
2. 1b
3. 2.a 10 Agroturisticki tehnicar Simona Pavlovi¢
2.b 20 L Ivana Bukmir
4, Komercijalist
3.a 11 o N Zeljko Bartulovié
5. Agroturisti¢ki tehni¢ar
6. 3.b 16 Komercijalist Martina Gluc¢ina
7. 4.a 5 Agroturistiki tehnicar Ivan Mihaljevic
Ukupno ucenika 101

6. PLANOVI | PROGRAMI RADA

6. 1. Plan i program rada ravnatelja

L Vrijeme
Sadrzaj rada S
realizacije
1. Organizacija nastave .
e o , N rujan
- tehniCke i organizacijske pripreme za pocetak nastave
- rad na izradi zaduzenja nastavnika rujan
- konzultacije, dogovori i pomo¢ na izradi rasporeda rada nastavnika rujan
- rad na Skolskom kurikulumu i godiSnjem planu i programu Skole rujan
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- pomo¢ nastavnicima u izradi godiSnjeg plana i programa rada struke i

opc¢eobrazovnih predmeta raan
- izrada dokumentacije za pracenje realizacije plana i programa skole, )
praéenje rada nastavnika u razredu i na prakti¢noj nastavi raan
2. Administrativno-financijsko-materijalno poslovanje Skole

- rad na izradi prijedloga plana rada u Skoli kao osnovom za financiranje rujan

- organizacija i pruzanje pomodi na izradi normativnih akata Skole

rujan-studeni

- pruzanje pomoci racunovodstvu u organiziranju rada prosinac-
sijeCan;j

- pruzanje pomoci u obavljanju administrativno-financijski poslova svakodnevno

- pracenje kretanja utroska financijskih sredstava jednom
mjesecno

- pracenje zakonskih propisa svakodnevno

3. Pedagosko instruktivni i savjetodavni rad svakodnevno

- posjeta satima nastave s ciliem uvida u organizaciju nastavnog rada-sata

jedna posjeta

mjesecno

- posjeta nastave mladim nastavnicima s ciliem pruzanja pomoci, uvodenje

pripravnika, strucni ispiti

rujan

- stru¢no usavrSavanje djelatnika

tijekom godine

- pracenje i ocjenjivanje djelatnika

pracenje
kontinuirano,
ocjenjivanje

lipan;

- individualni i grupni savjetodavni rad s u€enicima i u€enickim organizacijama

individualni po

(vije¢e ucenika) potrebi
- savjetodavni rad s roditeljima ucenika Svakodnevno
- pruzanje pomoci darovitim u€enicima i u€enicima s teSko¢ama u razvoju Svakodnevno

- zdravstvena i socijalna za$tita u€enika i djelatnika

rujan, ostalo

po potrebi
- grupni oblici instruktivhog rada s nastavnicima preko sjednica Nastavnickog
vijeCa
4. Sudjelovanje u izradi analize uspjeha i ostvarivanje godiSnjeg programa . .
Sijec¢anj

rada na kraju |. polugodista

- analiza ostvarivanja godi$njeg plana i programa rada i izvjeStaja o radu
Skole

sijeCanj, lipan;j

13




5. Rad u struénim organima Skole

- sudjelovanje u pripremi sjednica Skolskog odbora po potrebi

- pripremanje i vodenje sjednica Nastavni¢kog vije¢a u skladu sa
planom rada
NV

- izrada i primjena internih propisa rujan-studeni

- kadrovska problematika

- zavrsni poslovi - rad na provodenju odluka i zaklju¢aka stru¢nih organa svakodnevno

6. Suradnja s izvanskolskim institucijama

-suradnja s poduzecima radi praktiCne nastave i obrazovanja odraslih rujan, ozujak
- suradnja s upravnim tijelom Zupanije kontinuirano
- suradnja s Ministarstvom prosvjete i Sporta kontinuirano

7. Rad na pedagoskoj dokumentaciji

-pomoc u izradi pojedinih instrumenata (anketa, upitnika i sl.) potrebnih za ) o
. o o . rujan, sviban;
snimanje i pracenje odredenih rezultata

- kontrola vodenja pedagoske dokumentacije (dnevnik rada, evidencija o

mjesecno
suradniji s nastavnicima, u€enicima, roditeljima te ostalim djelatnicima Skole)
-stru¢no usavr$avanje, pracenje struéne literature i pedagoske periodike svakodnevno
- prisustvovanje aktivima ravnatelja, seminarima i savjetovanjima prema
kalendaru

6.2. PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA - pedagoga - pola radnog vremena

1.0dgojno- obrazovno planiranje i programiranje Vrijeme
realizacije
-Planiranje | programiranje odgojno-obrazovnog rada (samostalni poslovi, rujan

poslovi u kojima sudjeluju i ostali sudionici u procesu odgoja | obrazovanja)

-Stru€¢na pomo¢ nastavnicima u izradi izvedbenih nastavnih planova | rujan

programa te planiranje drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti Skole

-lzrada izvjeS$¢a na kraju polugodista | na kraju Skolske godine prosinac |
lipanj

2.0dgojno-obrazovni rad s uéenicima Vrijeme
realizacije

-Poticanje na postizanje boljeg uspjeha u u¢enju tijekom godine
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-Rad na prihvac¢anju novopridoslih u€enika prvo
polugodiste

-Prikupljanje | analiza podataka o u€enicima rujan

-Rad s ucenicima s posebnim potrebama (daroviti | u€enici sa zdravstvenim po potrebi

teSkocama, u€enici sa smetnjama u razvoju | ponasanju)

-Rad s neuspjesnim u€enicima (u adolescentnoj krizi, s u€enicima koji su po potrebi

neuspjesni u Skoli)

-Rad s u€enicima s poremecajima u ponasanju (otpor prema autoritetu, bijeg po potrebi

od kuée, bijeg iz Skole)

-Rad s ucenicima s krizom identiteta (depresivni u€enici, agresivni ucenici, po potrebi

nasrtljivi, u€enici s raznim fobijama, s osje¢ajem otudenosti | sl.)

3.Struéna suradnja s nastavnicima Vrijeme

realizacije

-Uvodenje nastavnika pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

rujan | tijekom

godine

-Sudjelovanje u ostvarivanju plana i programa razrednika (individualni i
skupni savjetodavni rad, ostvarivanje teme na satu razrednika i na

roditeljskom sastanku)

tijekom godine

-Suradnja s nastavnicima u izradi izvedbenih planova i programa

individualnog stru¢nog usavrsavanja

rujan

-Upoznavanje i pra¢enje vodenja pedagoske dokumentacije u skoli

rujan | tijekom

godine

-Praéenje Skolskih propisa vezanih za svoje podrucje rada

tijekom godine

4.Suradnja s roditeljima Vrijeme
realizacije
- Upoznavanije roditelja s mogucnostima i sposobnostima djeteta glede rujan

zahtjevnosti programa

-Suradnja s razrednikom i roditeljem radi boljeg uspjeha u odgoju i

obrazovanju

rujan | tijekom

godine

-Tematska predavanja

Po dogovoru

-Pojedinacgni i skupni savjetodavni rad s roditeljima

Po potrebi

-Suradnja s ustanovama za pruzanje zdravstvene skrbi, socijalne,

psiholoSke i druge vrste pomo¢i u€enicima

Po dogovoru
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5. Suradnja s ravnateljem Skole Vrijeme
realizacije
-Suradnja na stvaranju pretpostavki za optimalno ostvarivanje plana i tijekom godine
programa 3Skole
-Suradnja radi praéenja ostvarivanja plana i programa $kole u odnosu na:
1. godisnji plan i program rada Skole, rujan
2. izvedbene planove i programe, rujan | tjekom g.
3. suradnju u pracenju nastavnog procesa, tijekom godine
4. sposobnosti i mogucnosti u€enika, po potrebi
5. suradnju s roditeljima, po dogovoru
6. sudjelovanje u radu stru¢nih organa, tijekom godine
7. suradnju u pripremama Sjednica Razrednih i Nastavnickog vije¢a, | tijekom godine
8. pomoc u pripremanju izvje$c¢a po polugodistima o postignuéima prosinac | lipanj
ucenika, stjecanje podrske uzeg i Sireg okruzZja zbog kvalitetnijeg
odgojno-obrazovnog rada i djelovanja Skole.

7. Plan struénih posjeta nastavi

Ravnatelj Skole i stru¢ni suradnik, kao i svi nastavnici, obavljat ¢e tijekom Skolske godine
stru€ne posjete nastavi, prema potrebi.

Ravnatelj planira obaviti 10 sati praéenja nastave tijekom godine.

Posebno ¢e se pratiti pripremanje i izvodenje nastave, ocjenjivanje te aktivnost ucenika.
Naglasak ¢e se staviti na pomoc, suradnju i pracenje nastavnika bez radnog iskustva kako bi

Sto uspjesnije savladali svoje obveze.

6. 2. 1. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Nositelj: Struéni suradnik pedagog/psiholog

Na temelju Nacionalne strategije suzbijanja zlouporabe droga, radnih materijala
Ministarstva prosvjete i $porta te Zupanijskog preventivnog programa izraden je $kolski
preventivni program. Dugoroéni cilj SPP-a je smanijiti interes u¢enika za sredstva ovisnosti.
Iskustva pokazuju da su efikasniji programi u kojima se manjim dijelom govori o ovisnosti i

Stetnim posljedicama konzumiranja.
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Pozeljno je kroz preventivhe programe usmjeravati u¢enike ka razvoju socijalne i emocionalne

zrelosti i zdravim stilovima zivota.

Program prevencije obuhvaca slijedece ciljeve:
1. Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi
Razvijanje vjestina komuniciranja
Nenasilno rjeSavanje sukoba
Formiranje stavova o zdravom Zivotu, obitelji, braku

Ljudsko dostojanstvo i ljudska prava

© g > w N

Opée ljudske vrijednosti

TEME ZA RODITELJE:

I. RAZRED: Psiholoske potrebe.

Kako komunicirati sa $kolom?

II. RAZRED: Roditelji kao modeli za zdrave stilove Zivljenja.
Kako prepoznati i kako prevladati stres kod sebe i djece?

lll. RAZRED: Utjecaj razine slusanja na uspjesSnost komunikacije.
Prepoznavanje problema kod sebe i drugih.

IV. RAZRED: Sto je prevencija ovisnosti-uloga obitelji?

Informacija o moguénosti zaposljavanja.

TEME ZA NASTAVNIKE:
Sto je prevencija?

Komunikologija (radionica po mogucnostima).

6.3. PLAN | PROGRAM RADA DEZURNOG NASTAVNIKA

U ovoj Skolskoj godini ne planiramo organizirati dezurstva u€enika.

Dezurstva nastavnika su organizirana svakodnevno.

Redni Sadrzaj rada Dani realizacije
broj
1. Izvrsiti organizacijske pripreme za pocetak rada smjene,

dolazak na vrijeme svih nastavnika

2. VrSiti nadzor realizacije nastavnih sati u skladu rasporeda | Sve dane rada

sati
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Po potrebi, organizirati zamjene nastavnih sati Sve dane rada

4, Vrsiti nadzor i biti odgovoran za ponasanje svih osoba Sve dane

koji dolaze u $kolu

5. Biti odgovoran za pona$anje u€enika za vrijeme boravka | Sve dane

u 8koli, a posebno za vrijeme malih odmora

6. Nakon nastave izvrsiti pregled svih u€ionica i evidentirati | Sve dane

eventualna ostecenja i o tome obavijestiti ravnatelja

7. Svoje obveze koordinirati sa radom nastavnika, deZzurnim | Sve dane

nastavnikom, domarom i distadicama

8. U suradniji sa osobama koji nisu radnici Skole ne davati Sve dane
nikakve informacije u svezi Skole a prema roditeljima
ucenika, samo informacije u svezi uéenja, i to uvidom u

dnevnike rada, ako je to moguce.

9. Posebnu odgovornost posvetiti Cuvanju inventara Skole Sve dane
od moguceg ostecenija ili otudivanja, i ured tajnika i

ravnatelja drzati zatvorenim .

10. O svom programu rada upoznati sve suradnike rujan

6. 3. PLAN | PROGRAM RADA SATNICARA: lvica Vistica

PROGRAM RADA realizacija
Izrada priviemenog rasporeda do 2. rujna
Izrada stalnog rasporeda do 7. rujna
Praéenje realizacije nastave svakodnevno
Organizacija nastave za odsutne profesore po potrebi
Drugi poslovi po potrebi Skole i nalogu ravnatelja po nalogu

6.4. PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICARA — Martina Gluéina

Tijekom godine:

- upoznavanje ucenika sa Skolskom knjiznicom, na¢inom sluzenja, poticanje na koristenje
knjiznice

- prezentacija novih knjiga

- azuriranje i dopuna podataka u inventarnoj knjizi

- azuriranje podataka o ¢lanovima Skolske knijiznice

- sat nastave u knjiznici povodom Mjeseca hrvatske knjige
18



- distribucija periodike

- izradba ucenickog lista

- nabava i distribucija stru€ne literature za uditelje

- nabava i distribucija dodatnih udzbenika, priruénika, testova i sl.
- upoznavanje ucenika prvih razreda s knjiznicom

- organizacija izlozba

- inventarizacija novih knjiga

Tjedni raspored rada knjizni¢ara:

Struéno-knjizniéna i informacijsko-referalna djelatnost 10 sati tjedno

- posudba knjiga -5

- statistika, izradba programa i evidencija, godiSnjeg izvjeSca -1

- usmeni i pisani prikazi knjiga, ¢asopisa i novina -0,5

- izradba popisa literature i bibliografskih podataka za pojedine nastavne predmete -0,5

- tehnicka obrada knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje, katalogizacija, otpis i revizija) -
2

- nabava informacijske grade (pracenje kataloga, suradnja s izdavackim ku¢éama) -0,5

- poslovi vezani uz udzbenike i stru¢nu literaturu za nastavnike -0,5

Odgojno-obrazovna djelatnost 5 sati tjedno

- pomo¢ pri izboru knjiga i upucivanje u €itanje djela s raznolikih podru&ja, pomaganje
ucenicima pri obradi zadane teme ili referata - 2
- suradnja s uciteljima -1,5

- suradnja s ravnateljem i stru¢nom sluzbom -1,5

Kulturna i javna djelatnost i struéno usavrsavanje 5 sati tjedno

ostalih medija

- sudjelovanje na sastancima u Skoli i izvan Skole - suradnja s Gradskom knjiznicom, knjizarama
i nakladnicima

- suradnja s kulturnim ustanovama koje se bave organiziranim radom s djecom i mladezi u

slobodno vrijeme
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- azuriranje uc€enickog popisa, posudba knjiga, animiranje uenika za
rad u skupinama slobodnih aktivnosti, izrada plana i programa rada,
nabava i distribucija radnih prirunika za ucitelje i u¢enike, nazo¢nost
sjednicama uciteljskog vije¢a, suradnja s nastavnicima hrvatskog
jezika, dogovor glede lektire, prikupljanje materijala i uredenje panoa,

obnova signaturnih listi¢a;

Rujan

- posudba knjiga, rad sa skupinama slobodnih aktivnosti, upis uenika
prvih razreda i upoznavanje s radom knjiznice, uvodenje nove grade i
obrada, izradba ¢lanskih iskaznica ucenika prvih razreda, ukljuCivanje
u akciju "Mjesec hrvatske knjige", pracenje pedagoske i stru¢ne
periodike i upoznavanje ucitelja, kalendarsko praéenje svih internih ili
javnih nastupa i aktivnosti $kole, nazo¢nost sjednicama uciteljskog

vijeca;

Listopad

- posudba knjiga, rad sa skupinama slobodnih aktivnosti, nazo¢nost
sjednicama uciteljskog vije¢a, narudzba i obrada knjiga i priru¢nika,
organiziranje glazbeno-literarnog slobodnog sata, obrada knjizne
grade, kalendarsko pracenje aktivhosti Skole, sat s razredima u

knjiznici, izradba Skolskih novina;

Studeni

- posudba knjiga, rad sa skupinama slobodnih aktivnosti, izradba
Skolskih novina, obiljeZzavanje Bozi¢a, uredenje panoa u vezi s
Bozi¢em , kalendarsko pracenje aktivnosti $kole, nazo¢nost

sjednicama nastavni¢kog vijeca;

Prosinac

- posudba knjiga, rad sa skupinama slobodnih aktivnosti, nazo&nost

sjednici nastavni¢kog vijeca;

Sije¢anj

- posudba knjiga, rad sa skupinama slobodnih aktivnosti, suradnja s
izdavackim ku¢ama, informiranje o novokupljenim knjigama, nazo&nost
sjednici uciteljskog vije¢a, organiziranje knjizevnog susreta, sat s

razredima u knijiznici;

Veljaca

- posudba knjiga, rad sa skupinom slobodnih aktivnosti, uredenje
kataloga, upoznavanje ucitelja sa stru¢nim €lancima, sudjelovanje na
aktivu nastavnika, nazoc¢nost sjednici ucCiteljskog vije€a, sat s

razredima u knjiznici;

Ozujak

- posudba knjiga, rad sa skupinama slobodnih aktivnosti, obiljezavanje
Dana planete Zemlje, suradnja s izdavackim ku¢ama, nazo¢nost

sjednici uciteljskog vije¢a, sat s razredima u knjiznici, izradba novina;

Travanj
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- posudba knjiga, sudjelovanje u Proljetnoj Skoli knjizniCara, rad sa
skupinama slobodnih aktivnosti, obrada novih knjiga, izradba i
izdavanje Skolskih novina, obrada kataloga, obiljezavanje Maj€inog

dana, nazoc¢nost sjednici uditeljskog vije¢a, sat s razredima u knjiznici;

svibanj

- prikupljanje knjiZne grade u knjiznicu, rad sa skupinama slobodnih
aktivnosti, sredivanje i pregled knjiznog fonda — revizija, distribucja
djeéjeg tiska, rad sa skupinama slobodnih aktivnosti, nazo¢nost

sjednici uciteljskog vije¢a

Lipanj

- izrada godiSnjeg izvjeSca, informacijsko-dokumentaristicki rad,
godisnji odmor, nazo&nost sjednicama uciteljskog vijeéa, suradnja s

uciteljima i stru¢nim suradnicima, struéno usavrsSavanje.

srpanj i kolovoz

6.5. PLAN | PROGRAM RADA TAJNIKA: Maja Mataga Bajo

PROGRAM RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

Organiziranje rada pravne, kadrovske i administrativho-tehnicke sluzbe

kontinuirano

Obavljanje radnji vezanih za zasnivanje radnih odnosa, evidencije
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim

sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

Po potrebi

Vodenje sluzbene korespondencije Skole

Kontinuirano

Vodenje Mati¢ne knjige zaposlenika

Kontinuirano

Izrada normativnih akata, ugovora, rijeSenja i odluka

Po potrebi

Provodenje pravnih propisa Skolske ustanove

Kontinuirano

Prijava nastavnika/pripravnika nadleznim agencijama i vodenje

evidencije staZiranja pripravnika

Po potrebi, 9. mjesec

Provodenje radnji za upis podataka o ustanovi u sudski registar

Po potrebi

Suradnja s ravnateljicom u servisiranju podataka za e-maticu

Kontinuirano

Koordinacija i izvrSenje poslova ( zajednicko koriStenje zgrade, zakup Rujan
Skolskog prostora, odrzavanje)
Nabava pedagoske dokumentacije, uredskog materijala i ostalog Po potrebi

potroSnog materijala
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Suradnja i dostavljanje podataka nadleznom ministarstvu, uredima

drzavne uprave, jedinicama lokalne uprave i samouprave

Po potrebi

Sudjelovanje u pripremi sjednica te vodenje dokumentacije za Skolski

odbor

Kontinuirano

Sudjelovanje u pripremi sjednica te vodenje dokumentacije za

Nastavnicko vijece

Kontinuirano

Koordinacija i kontrola poslova tehni¢kog osoblja

Kontinuirano

Sudjelovanje u pripremi sjednica te vodenje dokumentacije za

Radnicko vijece

Kontinuirano

Razvrstavanje i urudzbiranje poste

Kontinuirano

Korespondencija s nadleznim uredima lokalne uprave i samouprave

Po potrebi

Prikupljanje i unos podataka o zaposlenicima u aplikaciju RegZap

Kontinuirano

Vodenje poslova javne nabave i ispunjavanje zakonskih obveza Po potrebi
sukladno Zakonu o javnoj nabavi
Izrada godi$njeg izvjeS¢a o javnoj nabavi prema Uredu za javnu travanj

nabavu Vlade RH

Arhiviranje podataka o u€enicima i zaposlenicima

Obrada podataka u elektroni¢koj matici CARNET i obavlja poslove

administratora imenika

Kontinuirano

Obavlja poslove sluzbenika za informiranje, odrzava sluzbene web

stranice Skole kao facebook stranicu

Kontinuirano

Sudjeluje u pripremi i provodenju godiSnjeg popisa imovine, obveza i

Prosinac, sijeCanj

potrazivanja
Izdavanje potvrda, duplikate i preslike javnih isprava Po potrebi
Administriranje aplikacije AZOP sukladno Zakonu o zastiti osobnih Po potrebi

podataka

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja:

- Sudjelovanije i projektiranje projekata iz IPA fondova i ostalih izvora
- lzvrS8avanje zadataka sukladno CARNET-ovim zahtjevima prema
Administratoru imenika i administratoru resursa na CARNET-ovin
portalima i web aplikacijama

- aZurira popise ucenika koji koriste javni prijevoz za potrebe

sufinanciranja troSkova prijevoza u€enika putnika

Kontinuirano

6. 6. Plan i program rada razrednika
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VRIJEME

POSLOVI
REALIZACIJE

- prihvat u€enika i rasporedivanje u¢enika po odjeljenjima RUJAN
- upoznavanje u¢enika sa Pravilnikom o ocjenjivanju na prvom satu
razredne zajednice
- upoznavanje uéenika sa Skolom, uvjetima Zivota i rada, kuénim redom
te primjerenim izgledom i ponasanjem ucenika
- formiranje razrednih zajednica (predsjednik, zamjenik, blagajnik)
-za u€enike prvih razreda izbor u€enika u ucenicko vijece, roditeljski
sastanak, izbor roditelja u vijece roditelja
- individualni rad u malim grupama s u€enicima koji pokazuju LISTOPAD
poteSkocée u prilagodavanju novoj sredini
- roditeljski sastanak za odjele drugog, treceg i Cetvrtog razreda
(upoznavanje roditelja sa zivotom i radom Skole te analiza obrazovno-
odgojnih rezultata u razrednom odjelu).
Na prvom roditeljskom sastanku upoznati roditelje s Pravilnikom o
ocjenjivanju
- predavanje na temu Odgovorno spolno ponasanje — odnos medu
spolovima i kontracepcija
- Maturantima procitati pravilnik o izradbi i obrani zavr§nog rada
- uloga obitelji i 8kole u zadovoljavanju vaznih potreba djece STUDENI
- osmi$ljavanje provodenja slobodnog vremena
- rad na programu povecanja sigurnosti u Skoli
- uloga pojedinca u drustvu
- organizacija i provodenje slobodnog vremena
- roditeljski sastanak (analiza odgojno-obrazovnih rezultata) PROSINAC
- obiljezavanije vjerskih praznika (BoZzi¢ i Nova godina)
- pripremiti podatke za sjednicu Razrednog vijeCa
-unos podataka u e-maticu o uspjehu ucenika na polugodiStu
- Stetnost alkohola, droge i puSenja- predavanje
- za$to slavimo blagdane
- analizirati s u€enicima rezultate odgojno-obrazovnog rada nakon SIJECANJ

sjednice
- organizirano osposobljavanje u€enika za samostalnu fiziCku i psihi¢ku

zastitu
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- Odgoj za humanost- kako i kada pomagati drugima

kvalitativha ) te predlaganje mjera za unapredivanje rada iduce Skolske
godine
- obiljezavanje dana drzavnosti

- roditeljski sastanak

- rezultati odgojno-obrazovnog rada na kraju nastavne godine

- rad s u€enicima na spre¢avanju negativnog ponasanja i suzbijanja VELJACA
bjezanja iz Skole, kuée, te prevencija pusenja, konzumiranja alkohola,

droge i sl.

- Spoznaj sebe i druge

- Nenasilno rjeSavanje problema- predavanije i radionica

- Zene u drustvenim i kulturnim prilikama u Republici Hrvatskoj OZUJAK
- u suradnji s pedagodkom sluzbom pratiti efekte nastavnog procesa i

sklonosti ucenika te raditi na demonstraciji odnosa u nastavnom

procesu: profesor - u€enik, uenik - profesor, profesor- u€enik-

razrednik.

- zdravi stilovi Zivljenja — tjelesna aktivnost u svakodnevnom zivotu-

predavanje i radionica

- uéenje i zivot u Skoli TRAVANJ
- analizirati rezultate rada i moguénosti poboljSanja rada do kraja

nastavne godine

- snaga vjere (vjerovanje kao nada)

- Pravilna prehrana

- Komunikacija unutar obitelji

- razgovor, savjetovanje i upucivanje u€enika zavrdnih razreda u sluzbu SVIBANJ
profesionalne orijentacije (moguénosti daljnjeg obrazovanja, potrebe

drudtva te individualne osobine kao faktor u izboru zvanja)

- roditeljski sastanak (profesionalno informiranje)

- Seksualno nasilje , trgovina ljudima

- upoznajmo krajolik , izlet

-analiza ostvarenih planova i programa (kvantitativna, a po moguénosti i LIPANJ

6. 7. PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA
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Polazeéi od temeljnih postavki izgradnje modernog sustava obrazovanja i kad se neformalno
obrazovanije sve viSe prozimlje sa formalnim, koncepcija permanentnog obrazovanja postaje
uvjet bez kojeg se ne moze udovoljiti zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja. U tom
smislu Skola ée provesti stru¢no usavr§avanje nastavnika, u ovoj kolskoj godini prema
Katalogu stru¢nih skupova i financijskim moguénostima Skole.
Sadrzaiji koji ¢e se uvrstiti u individualne programe struénog usavrSavanja razlikovat ¢e se po
obrazovnom profilu nastavnika, stupnju zavrSenog formalnog obrazovanja, radnom iskustvu, te
radnim zadacama koje pojedini zaposlenici obavljaju.
A to su: - sadrzaj struke i metodike rada

- pedagosko-psiholoski sadrzaji

- sadrzaji iz opcée kulture
Oblici struénog usavrdavanja su individualni i skupni.
Za individualno usavrSavanje planira u toku nastavne godine 35 sati i 105 sati u tjednima kad
nema nastave, a vrijeme potrebno za skupno usavrSavanje ovisit ¢e o organiziranju skupova
izvan kole.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika provodit ¢e se u skladu sa elementima vrednovanja struénog
usavr$avanja nastavnika sadrzanim u Pravilniku o napredovanju nastavnika u srednjem

Skolstvu.

6.8. PRIJEDLOG TEMA ZA INDIVIDUALNI PLAN | PROGRAM PERMANENTNOG
USAVRSAVANJA

Pedagosko- psiholoske teme:

- psihologija ucenja pojedinog predmeta

- identifikacija nadarenih u€enika

- individualizacija nastave kao moguci oblik rada s nadarenim ucenicima

- dijete i uenje

- pedagoska psihologija

- sistem komunikacije izmedu Skole i porodice

- podrugje rada odgajanikove li¢nosti

- odgojno-obrazovna integracija djece s teS§ko¢ama u razvoju

- djeca s teSko¢ama u razvoju i vladanju

- subjekti odgoja

- autoritaran i autoritativan odgoj u porodici

- igra i kreativnost

- spolni odgoj mladih

- utjecaj slobodnog vremena na moralno formiranje djeteta
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- razvoj djecjih emocija

- kako djeca dozivljavaju neuspjeh

- psihiCke osobine Skolskog djeteta

- kreativnost kod djece

- psihologija u€enja i nastave

- samostalno ucenje

- stilovi Zivota srednjoSkolaca

- konflikt generacija

- suradnja Skole i obitelji neprilagodenog djeteta
- suprotnosti u odgoju obitelji i Skole

- odnosi nastavnik - roditelji

- lice i nali¢je puberteta

- procjenjivanje uzroka neuspjeha u nastavi

- kultura 8kole i uspjeha ucenika

- odnosi nastavnik - uenik

- aktivnost u€enika kao temeljna odrednica nastave

- nastavnik i u¢enikova paznja

Metodicke teme:
- cjelovitost nastave
- didakticke inovacije
- faktori nastave
- zadaci nastave
- struktura nastavnog procesa
- materijalno-tehni¢ka osnova nastave
- audio-vizualna pomagala i druga suvremena oprema u nastavi
- programirana nastava
- didakticki principi
- psiholo$ka strana nastave
- spoznajna strana nastave
- domadi radovi ucenika
- didaktic¢ki sistemi nastave
- medusobni odnosi nastavnik-u€enik u suvremenom odgojno-obrazovnom radu
- istrazivanje u nastavi
- u€enikovo pitanje u suvremenoj nastavi
- pripremanje u€enika za nastavu
- opterecenost ucenika
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- kako nauciti djecu samostalnom radu

- vanjski faktori koji utjeCu na ucenje

- uvodenje u€enika u istrazivacki rad

- razvijanje unutrasnjih motivacijskih faktora za postizavanje Skolskog uspjeha
- metode analogije i primjena u nastavi

- dozivljajna strana odgojno-obrazovnog procesa

- metoda razgovora u nastavi

- psiholodke osnove grupnog rada

- kako i kada zadajemo domace zadatke

6.9 PLAN | PROGRAM RADA ISPITNOG KORDINATORA NA PROVEDBI DRZAVNE
MATURE: lvana Bukmir

Poslovi i zadaci ispitnog koordinatora obuhvacaju:

- osiguravanje i provjeravanje popisa i prijave ucenika za ispite,

- zaprimanje, zastitu i pohranjivanje ispitnih materijala,

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita,

- nadzor provodenija ispita i osiguravanje pravilnosti provedbe ispita,

- povrat ispitnih materijala Centru,

- informiranje svih u€enika o sustavu vanjskog vrednovanja obrazovanja, te zadatcima i
cilievima vrednovanja,

- savjetovanje u€enika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

- informiranje u€enika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite na
razini Skole,

- pravovremeno dostavljanje rezultata ispita u¢enicima,

- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s teSko¢ama, informiranje
nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskog vrednovanja, te savjetovanje i pruzanje
podrske,

- sudjelovanje na struénim sastancima koje organizira Centar,

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrednovanjem,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju u€enika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

- unoSenje prijave za ispite u suradnji s ucenicima.

6. 10. Provedba drzavne mature te izradbe i obrane zavrSsnog
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6.10.1. Priprema Drzavne mature

Cjelokupnu pripremu za provedbu drzavne mature obavit Skolsko ispitno povjerenstvo u
sastavu: Danijela Primorac-predsjednica, Ina Zderié¢-koordinator i &lanovi Josip Jeléi¢, Nevena

Buljubasi¢, lvana Bukmir, Zeljko Bartulovié, Martina Glugina.

Skolsko ispitno povjerenstvo uz prethodne konzultacije s ugenicima i njihovim roditeljima,
savjetovanje i usmjeravanje ka iduéoj stepenici u njihovu obrazovanju, utvrduje preliminarni
popis ucenika za polaganje drzavne mature te na temelju njihovih pretprijava, te konacnih
prijava do datuma koji zahtjeva Centar. Skolsko ispitno povjerenstvo takoder odluéuje i o
opravdanosti nepristupanja u€enika polaganiju ispita, zaprima prigovore uCenika u svezi s
nepravilnostima tijekom provedbe ispita, utvrduje ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,
upucuje nastavnike predmeta koji se polazu na DrZzavnoj maturi na vaznosti implementiranja
nastavnih sadrzaja u planove i programe rada, kao nacina da se u¢enike 5to bolje pripremi za

ispite koji su pred njima.

Za kvalitetu pripreme i provedbu i drzavne mature odgovoran je Centar, provodi ju i organizira
Skolsko ispitno povjerenstvo na &elu s ispitnim koordinatorom i ravnateljem. Skolsko ispitno
povjerenstvo rasporeduje u€enike u skupine po ispitnim prostorijama i imenuje deZurne
nastavnike, najkasnije tri dana prije poCetka ispita. DeZurni nastavnici sukladno iskustvima s
proSlogodisnjih nacionalnih ispita, te u skladu sa pravilnikom o organizaciji i provedbi ispita u
Skoli postupaju prije, za vrijeme i nakon provedbe ispita na nacin na koji to od njih zahtijeva

Skolsko ispitno povjerenstvo.

6.10.2. Izradba i obrana zavrsnog rada

Poslove izradbe i obrane zavrsnog rada obavit ¢e se Prosudbeni odbor u sastavu:

D.Primorac ,Z. Bartulovié¢, lvan Mihaljevié¢, lvica Vistica, lvana Bukmir i Ina Zderié

Vremenik izradbe i obrane zavrS§nog rada za sk. 2022./23.

Razrednik upoznaje u€enike s nainom i

postupkom izradbe i obrane zavrSnog rada Do 15.10.2021.

Ravnatelj, u suradnji s nastavnicima struke

donosi teme za zavrSni rad Do 22.10.2021.

Ucenici odabiru teme zavrSnoga rada Do 31.10.2021.

Ljetni rok
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Prijava zavrSnog ispita 25.03.2022.
Predaja zavr$nog rada za ljetni rok do 10.05.2022.
Obrana zavrsnog rada 06. 2022.
Podjela svjedodzbi o zavrSnom ispitu i

zavrSnom razredu 11.06.2022.

Zavrsni ispit- jesenski rok

Prijava obrane zavrSnog rada

do 28.06.2022.

Obrana zavrsnog rada

26.08.2022.

6. 11. PLAN KORISTENJA GODISNJEG ODMORA ZA 2022. god.

Temeljem plana godiSnjeg odmora izdat ¢e se RjeSenje koje ¢e to€no precizirati period

koristenja godiSnjeg odmora za sve zaposlenike u skladu Odredbama zakona o radu i

kolektivnom ugovoru. Plan koristenja godisnjih odmora napraviti do 15.06.2022. god.

7. STRUCNA TIJELA SKOLE

7.1. PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Nastavni¢ko vijeée donosi i potvrduje sve oblike organiziranja i rada u Skoli.

Obavezne sjednice Nastavnitkog vije¢a planiramo na poc€etku Skolske godine, na zavrSetku

prvog i drugog polugodista, popravnih rokova, a tekuci problemi i stanje pedagoskog standarda

odredit ¢e dnevni red.

Redni N L
broi Sadrzaj rada vrijeme realizacije nositelj
roj
1. Organizacija poCetka Skolske godine (raspored _ _
. _ o . o kraj kolovoza, rujan
razrednih odjela u ucionice, zaduzenja nastavnika itd.)
2. Upute o vodenju pedagoske dokumentacije, razmatranje Rui Ravnatelji
ujan
ucenickih molbi : ca
Razmatra prijedlog Skolskog kurikuluma Rujan
4, Prijedlog Godi$njeg plana i programa rada $kole, Rui
ujan
razrada, organizacija slobodnih aktivnosti :
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5. Analiza uspjeha ucenika na kraju |. polugodista prosinac, sijean;j
6. Organizacija rada na kraj nastavne godine Livani
ipan
(popravni ispiti, vodenje pedagoske dokumentacije) pany
7. Uspjeh na kraju nastavne godine, odgojne mjere, analiza
realizacije nastavnog plana i programa, ocjena Lipani
ipan
uspjednosti odgojno-obrazovnog rada, organizacija pary
upisa ucenika u I. razred
8. Analiza rezultata nakon |. popravnog roka Srpan;j
9. Dodatne sjednice Nastavni¢kog vijeCa sazivaju se prema _
. po potrebi
potrebi
10. | Uspjeh nakon Il. popravnog roka, dogovor o organizaciji _
o kraj kolovoza
rada u novoj Skolskoj godini

7. 2. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJECA

Redni _ vrijeme nositelj (i)
_ Sadrzaj rada L o
broj realizacije realizacija
1. Kvartalna sjednica- Razmatra prijedlog _ razrednici
9. mjesec o
nastavnici
2. Sjednica razrednog vijeca na kraju |. polugodista 12. mjesec ravnateljica
3. Kvartalna sjednica 4. mjesec roditelji
4. Sjednica Razrednog vije¢a na kraju Il. polugodista 5, 6. mjesec
5. Sjednice radi prijedloga ili donoSenja pedagoskih mjera Po potrebi razrednici

7.3 . PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Sadrzaj rada Vrijeme realizacije
1. Donosi Statut, Pravilnike Skole Po potrebi
2. Donosi Skolski kurikulum Do 30. rujna
3. Donosi Godi$nji plan i program rada Skole i druge Do 30. rujna

opcCe godiSnje akte i nadzire njihovo izvrSenje

4. Odluéuje o stjecanju i otudenju imovine i nabave Po potrebi

sredstava, opreme i ulaganja, zakupu

5. Usvaja o financijski plan Skole Do 31.12.
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6. Odlucuje o polugodisnjem i godisnjem financijskom Do 30 sije¢njai 10.
izvjeScu i uporabi viSka prihoda srpnja

7. Odlu€uje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz Po potrebi
radnog odnosa

8. Odluéuje o promjeni djelatnosti Skole Po potrebi
Predlaze promjenu naziv i sjedidta Skole, statusne Po potrebi
promjene, ravnatelju mjere poslovne politike

10. Razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi Po potrebi
rada Skole

11. Raspisuje natjecaj za ravnatelja, imenuje i Po potrebi
razrjeSava ravnatelja i vrsitelja duznosti Skole

12. Donosi odluku o upisnom povjerenstvu Lipanj

13. Razmatra o nadzoru i rjeSenju inspekcijskog Po potrebi
nadzora

14. Donosi odluku o nagradivanju u¢enika Lipanj i srpanj

15. Daje prethodnu suglasnost u svezi s zasnivanjem Po potrebi
radnog odnosa

7. 4. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

VijeCe u€enika odrzava sastanke prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom nastavne godine.

Vije¢e ucenika Cine po jedan predstavnik svakog odjela.

POSLOVI MJESEC PLANIRANO SATI
REALIZACIJA
Razmatranje svih pitanja vezanih za interese i potrebe
uCenika rujan 2
Analiza uspjeha i izostanaka nakon kvartalnih sjednica,
sudjelovanje u raspravama o povredama duznosti, studeni, veljaca 3
neispunjavanjem obveza, te davati misljenja o primjeni svibanj
pedagoskih mjera, davati misljenje primjeni pedagoskih
mjera,
Davati miSljenje o mjerama poticanja i nagradivanja,
predlagati osnivanje sekcija i drugih oblika kulturno-
umjetnickih, Sportskih i tehnickih sadrzaja, sudjelovati u lipanj 2
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radu tijela Skole kada ¢e se odlucivati o pravima i obvezama

ucenika

7.5. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijeca roditelja odrzava sastanke prema potrebi, a bavi se pitanjima vezanim za interese

roditelja.
POSLOVI MJESEC PLANIRANO SATI
REALIZACIJE
-Upoznavanije roditelja s radom Skole, izbor kandidata za rujan

Skolski odbor. Prijedlog mjera za pobolj$anje uvjeta rada u

Skoli 2
- Razmatranje prijedloga skolskog kurikuluma i godiSnjeg

plana i programa rada Skole

-Davati misljenje o pedagoskim mjerama kaznjavanja, studeni, oZujak 2
poticanja te nagradivanja ucenika

-Aktivnosti na smanjivanju izostanaka iz Skole studeni, oZujak 2

8. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

8. 1. SKOLSKI SPORTSKI KLUB - voditelj Mario Srsen

- Priprema ucenika za natjecanje
- Obiljezavanje bitnih datuma
- Organiziranje maturantske parade i kvadrilje

- ostali poslovni po nalogu ravnatelja.

8. 2. SKOLSKA ZADRUGA

- Sudjelovanje na sajmovima

- Izrada kozmetike

- Sudjelovanje na sajmu vjezbenickih tvrtki
- Berba mandarina u Skolskom voénjaku

- Ispomoc u Skolskom plasteniku

- lzrada kozmetike
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9. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

- Samostalno organiziranje niz aktivnosti u sklopu Dana mandarina 14.10- 16.10. 2021.
- Obiljezavanje Tjedna strukovnih vjestina, svibanj, 2022.

- Obiljezavanje Dana jegulja, studeni, 2021.

- Obiljezavanje Tjedna odrzivog razvoja, svibanj 2022.

- Tjedan zdrave hrane, rujan 2022.

- Adventske i uskrdnje aktivnosti

- Sudjelovanje u Eco rural sajmu

- Sajam vjezbenickih tvrtiki, veljaca 2022.

- Obiljezavanje bitnih datuma

- Ostale aktivnosti po potrebi....

Dan skole - Skola ima svoj dan 11. svibnja. To je radni dan i prigodno se obiljezava programom
dramske i recitatorske grupe, raznim izlozbama te sportskim natjecanjima. U organizaciji Dana

$kole sudjeluju svi djelatnici Skole.

10. ZDRAVSTVENA ZASTITA

10. 1. ZDRAVSTVENA ZASTITA ZAPOSLENIKA

Zdravstvena zastita nastavnika provodi se temeliem Zakona o srednjem $kolstvu te ée Skola
organizirati zdravstvene sistematske preglede 1/3 zaposlenika.
Nastavnici koje rade u okolnostima povecane opasnosti (voditelji prakticne nastave, spremacice

i domar) imaju pravo na zdravstveni pregled svake dvije godine.

9. 1.1.ZDRAVSTVENA ZASTITA UCENIKA - ZDRAVSTVENI ODGOJ

Sukladno aktualnim potrebama i novonastaloj epidemiolo$koj situaciji zastite od Covida 19
Potrebne su odredene mjere zastite:

- Nuznost odmora tijekom boravka u Skoli pod kojima u&enici izlaze iz u€ionice Nuzno je
tijekom boravka u€enika u Skoli organizirati odmore pod kojima ucenici mogu izaci iz
ucCionice. Posebno se preporucuje da uCenici izadu na otvoreno tijekom odmora kada
god to vremenske prilike dozvoljavaju. Odmori izvan ugionice nuzni su zbog o€uvanja
tjelesnog i mentalnog zdravlja i dobrobiti u€enika te zbog boljeg odrzavanja i
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usmjeravaju paznje tijekom nastave. Nadalje, moguénost izlaska u€enika iz u€ionica

tijekom odmora nuzna je kako bi se mogle provjetriti uCionice.

Skola u suradniji sa sluzbom za $kolsku medicinu $kola provodi Program specifiénih i preventivnih
mjera zdravstvene zastite djece u srednjim Skolama, obvezatni sistematski pregled i cijepljenje
ugenika. Skola ée organizirati stru¢na predavanja iz preventivne medicine za ugenike po uzrastu.
U nastavku ciklusa zapoCetog prosle godine bit ée za uéenike prvih, drugih i tre¢ih razreda
organizirano predavanje na temu: Spolno prenosive bolesti, Odgovorno ponasanje u prijateljstvu,
ljubavi, obitelji, metode planiranja obitelji, prevencija ovisnosti. Obje teme obradivat ¢e dr. Asja
Cvitanovi¢. Osim toga u€enici ¢e se moci informirati o temama koje Zele obraditi. Razrednici na
satu razredne zajednice duzni su obradivati teme iz zdravstvene zastite o emu ¢Ce svaki razrednik
dobiti posebni naputak.

Ucenici zavrsnih razreda cijepit ¢e se cjepivom Ana-Di-Te.

Osnovna znanja iz zastite zdravlja ucenici ¢e steci kroz nastavu zdravstvenog odgoja, koju ¢e
kroz &etiri modula, prema propisanom programu provoditi razrednici, nastavnici kroz svoj predmet

te pedagoginja.

10. 2. PLAN PROGRAMA PREVENTIVINIH AKTIVNOSTI

Uz navedeni program specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene zastite u Skoli ¢emo raditi na
programu suzbijanja zlouporabe sredstava ovisnosti na provedbi programa mjera povecanja
sigurnosti u Skoli. Putem savjetodavnog rada za ucenike, roditelje i profesore nastojat ¢emo
preventivho djelovati na probleme kako bi ih uspjeSno otklonili na samom pocetku ili kako bi
sprijeCili da do njih ne dode. Za dio realizacije ovog programa zaduZeni su razrednici a za

koordinatora tih aktivnosti zaduZen je stru€ni suradnik.

10. 3. PROGRAM SUZBIJANJA ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

Obitelj, kao temeljna jedinica drustva, ima po€etnu i nezamjenjivu ulogu u pripremi djeteta za
zivot. Kvaliteta obiteljskog zivota najizravnije utjeCe na zadovoljavanje drustvenih potreba djece.
Ukoliko je ona na viSoj razini djeca Ce lakSe prihvacati kontrolu unutar obitelji i manje Ce teZiti
zadovoljavanju svojih potreba na ulici.

Medutim, suvremenici smo vremena u kojem su mnoge obitelji organizacijski i funkcionalno ispod
razine kvalitete koja garantira uspjeSno zadovoljavanje drustvenih potreba djece. VeC sama ta
ginjenica stavlja Skolu u poloZaj ve¢e odgovornosti. S obzirom da znatan dio vremena uéenici

provode u Skoli i da su ovdje u dobi najintenzivnijeg tjelesnog i dusevnog razvitka (od 15 do 19

34



godina) ona je, nakon obitelji, drugi najvazniji Cimbenik okruzenja kojim mladi zadovoljavaju svoje
vazne potrebe.

Temeljni cilj Skolskog preventivnhog programa jest smanijivati interes mladih za uzimanje sredstava
ovisnosti (prije svega legaliziranih, pa onda i nedozvoljenih). U tom cilju potrebno je izgraditi
pozitivne i optimistiCne stavove kako se suoditi s zivotnim zada¢ama i frustracijama i Sto je
vaznije kako ih prevladati.

Interakcija izmedu ucenika i nastavnika i dvosmjerna komunikacija, nasuprot jednosmjernoj, u
prepoznavanju problema konkretnih u€enika je mehanizam koji ucenika stavlja u poziciju
subjekta. Za takav odnos svaki nastavnik, a razrednik napose duZan je da permanentno radi na
sebi, na svom usavrdavanju. Stru€an, kreativan, savjestan, odgovoran, komunikativan i osjetljiv
nastavnik s izgradenom osobno&¢u rada bit ¢e prihvacen kao objekt za identifikaciju od strane

svojih ucenika.

10. 4. ULOGA SKOLE U OTKRIVANJU | PREVENCIJI ZLOUPORABE DROGE

Za Skolu i broj uéenika u njoj vezano je isto toliko ugenickih obitelji i drugih institucija lokalnog pa
i Sireg znacaja, Sto predstavlja respektabilan drustveni resurs koji se moze i mora ukljuciti u

provodenje preventivnih programskih aktivnosti kojima je cilj smanjenje potraznje droga.

10. 5. PREVENTIVNI PROGRAM U SKOLI

1. Sukladno utvrdenim ciljevima i zadatcima u nastavni planovima i programima, kako stru¢nih
tako i opceobrazovnih predmeta, prilikom izrade izvedbenih planova rada ugraditi, a u realizaciji
programskih sadrzaja, provoditi odgojne ciljeve i zadatke.

2. Plan i program razrednog odjela proSiriti osmisljenim temama iz oblasti kvalitetnih meduljudskih
odnosa i prijateljstva, tolerantnost Skole za razliCitost u ponaSanju u€enika, problematiCnost u
ponasanju u€enika, stvaranja pozitivnih moralnih stavova i vrijednosti, odnosi sa okolinom unutar
obiteljski odnosi itd.

U tom cilju potrebno je Kkoristiti razred kao terapijsku zajednicu, a diskretnim zastitnim programima
provoditi dodatne mjere za pojedine u€enike u razredu ili grupi njih koji su pod povecanim rizikom
skretanja prema kuSanju i uporabi droga. Postujuci Cinjenicu da su djeca razli€ita, nastavnici im
se (koristeci se individualizacijom u pristupu) moraju prilagodavati.

3. Prigodom obrade pojedinih nastavnih sadrzaja, u okviru prirodne grupe predmeta, narocito u
kemiji, biologiji i stru¢nim predmetima koji se naslanjaju na njih, Sire govoriti o oCuvanju zdravlja,
o zdravim stilovima zivota, spolnom odgoju, prevenciji zloupotrebe bilo kojeg sredstva ovisnosti.

4. lzvodenjem nastave tjelesne i zdravstvene kulture i kroz Skolsko sportsko drustvo razvijati
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vaznost stjecanja rekreativnih navika i zdravih stilova zivota. U tu svrhu unapredivati uvjete za
nastavu tjelesne i zdravstvene kulture izgradnjom i opremanjem $portskog igralista i dvorane.
5. Osnovati kolegij koji bi izvadio poseban program za ucenike sklone asocijalnom ponasaniju.
Unutar navedenog programa bavljenja tjelesnim aktivnostima i Sportom:

- organizirati redovne tjelesne aktivnosti i igre za ciljane skupine u€enika

- omoguciti u€enicima da sami kreiranju aktivnosti

- poticati u€enike na posjete Sportskim priredbama

- ukljucivati u€enike u rekreativne oblike Sporta.
6. Organizirati susrete sa poznatim vrhunskim sportasima koji bi svojim osobnim primjerom
ukazali na pozitivna iskustva koja donosi bavljenje sportom. Pri tome pozivati i bivde u€enike-
vrhunske sportase.
7. Organizirati susrete i razgovore s poznatim mladim osobama iz oblasti znanosti, tehnike,
kulture, glazbe kako bi se ove oblasti popularizirale, a u€enici uvidjeli korisnost bavljenja ovom
vrstom posla. Za odredene prigode pozivati ih u Skolu ili uprili€iti susrete s njima (ili njihovim
djelima)u tehni¢kim i kulturnim ustanovama na raznim predstavama, izloZbama i sli¢no.
8. | dalje razvijati, ve¢ postoje¢u, uzajamnu suradnju s lije€nicima i drugim medicinskim
stru¢njacima i djelatnicima u centrima za socijalni rad, kako bi se $to ranije provela struCna
dijagnostika i odgovarajuce lijecenje.
9. Opremanje knjiznice, prije svega, Skolskom lektirom, a onda i struénom literaturom iz oblasti
borbe protiv sredstava ovisnosti.
10. Intenzivirati rad postojecih klubova u Skoli i raditi na njihovom omasovljenju. Razmotriti i druge
oblike izvannastavnih aktivnosti u Skoli.
| pored svih naprijed poduzetih mjera moze se dogoditi da pojedini u€enici postanu ovisni o
drogama. U tom slu€aju za provodenje terapijskog postupka bit ¢e potrebna pomoé
specijaliziranih stru€njaka. U provodenju postupka stru¢njak sastavlja tim suradnika u kojem ¢e
vazno mjesto imati i predstavnik Skole. U takvom sluéaju treba sve poduzeti da se uéenik zadrzi
u programu redovitog $kolovanja uz stalnu pomo¢ razrednika, pedagoga i nastavnika, jer ovisnik

je ispred Skole mnogo opasniji za ostale ugenike nego ako s njima sjedi na nastavi.

10. 6. PROGRAM ZA RODITELJE

Skola je otvorena za komunikaciju s roditeljima, trazeéi put i nadin prilagodavanja odgoja
specificnim potrebama svakog djeteta. Na roditeljskim sastancima i individualnim kontaktima
educirati roditelje kojim pristupom odgajati djecu. Posebno ukazivati na potrebu odrzavanja
ravnoteZe u realizaciji njihovih vaznih Zivotnih uloga (uloga roditelja, bracnog partnera, djelatnika,

prijatelja i sl.).
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Ne Cekati da dijete ucini pogresku pa da se intervenira ukoravanjem i kaznom, ve¢ ih pohvaljivati
za uspjesSno obavljeni €in i ohrabrivati ih da ustraju u izvr§avanju svojih zivotnih uloga. Pored
profesora, razrednika i stru€nih suradnika Skole na ovim pitanjima angazirati i druge stru¢njake.
Ovaj program obuhvaca okvirne sadrzaje kojima ¢e se nositelji aktivnosti baviti u utvrdenim
rokovima (najéesc¢e kontinuirano) medutim vazno je naglasiti da u njegovoj realizaciji moraju
sudjelovati svi djelatnici Skole.

Dakle u godiSnje planove i programe rada pojedinih nastavnih predmeta, stru¢nih organa skole,
razrednika ravnatelja ugradili smo odredene elemente ovog Programa i jednim interakcijskim
pristupom radimo na njegovoj realizaciji.

Posebnu odgovornost za uspje$no provodenje ovog Programa u skladu s doktrinom opisanom u
Nacionalnoj strategiji u prevenciji zloupotrebe sredstava ovisnosti ima ravnatelj Skole.
Edukacijom Sto veceg broja djelatnika Skole stvorit ¢e se bitna pretpostavka za kvalitetno
provodenje Programa koji je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa rada Skole. U tom pravcu
oCekujemo veliku pomo¢ od Ministarstva prosvjete i $porta.

Ovaj Program ostaje otvoren za sve inicijative i prijedloge koje ¢e nametnuti praksa.
11. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Rujan-listopad
- Rad u Skolskom vrtu - prema Planu i programu rada
- Cis¢enje i uredenje okolia -prema Planu estetskog uredenja
- Suradnja sa sli¢nim organizacijama izvan Skole
Studeni - prosinac - sije¢anj - veljaca
- Uklju€ivanje u borbu protiv ovisnosti puSenja - droge - alkoholizma
- Rijecju i crtezom protiv puSenja, droge, alkoholizma
- Ostalo prema Planu estetskog uredenja Skole
OZujak - travanj - svibanj - lipanj
- Izleti - upoznavanije s florom i faunom najblizeg okolisa
- Ostalo prema Planu estetskog uredenja Skole.
Voditelji programa su nastavnici praktiCne nastave u poljoprivrednim odjeljenjima Ivan Mihaljevi¢
i Zeljko Bartulovié.

12. PLAN ESTETSKOG UREDENJA SKOLE

UNUTARNJE UREDENJE SKOLE
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VRIJEME IZVODENJA NAZIV AKTIVNOSTI NOSITELJ
Na panoima sloziti: M.Glucina
- uenicke radove, posebne crteze, ekoloske
plakate
Prigodno obiljeZavanje znacajnih obljetnica, Svi
obiljezavanje drzavnih praznika-blagdana (Bozi¢, zaposlenici
Uskrs)
VANJSKO UREDENJE SKOLE
Rujan - jesensko uredenje travnjaka Ucenici i
- njega cvije¢a na gredicama u atriju Skole nastavnici,
Domar
Listopad -odrzavanje travnjaka
Studeni - CiS¢enje platoa ispred Skole i ulaza u Skolu
- odrZzavanje Cistoce
Prosinac - rad u Skolskom vrtu i priprema za zimu
VeljaCa - nadzor nad okolinom Skole
Ozujak - priprema tla za proljetne radove
- odrzavanje travnjaka
Travanj - sadnja cvijeCa
Sviban;j - njega travnjaka
- rad u Skolskom vrtu prema planu i programu
- odrZzavanje Cisto¢e oko Skole
Lipanj - Rad u Skolskom vrtu -njega travnjaka i cvjetnjaka
Srpan; - Cid¢enje travnjaka
Kolovoz - kosidba travnjaka i njega cvije¢a
- rad u Skolskom vrtu prema planu i programu

13. PROVEDBA PROCESA SAMOVRJEDNOVANJA RADA SKOLE

U sklopu Hrvatskog okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

provodimo proces samovrednovanja rada $kole kroz analizu $est podrugja kvalitete. Skola ¢e i

ove godine pokusSati zadovoljiti brojne kriterije kvalitete, te sukladno analizi svih podrucja

napraviti IzvjeS¢e o samovrednovanju i Plan unapredenja za naredna razdoblja.

38




14. PLAN RAZVOJNIH AKTIVNOSTI ZA 2022./23.

o Kao i posljednjih godina, pokusati naéi rieSenje za otkup preostalog dijela kata
poslovne zgrade. Za taj dio kata, koji je u vlasnistvu Hrvatskih voda, koordinirati s
Gradom Opuzenom i Direkcijom Hrvatskih voda o moguc¢im rjeSenjima preseljenja
Ispostave Opuzen Hrvatskih voda.

o Nastaviti s pisanjem projekata koji se financiraju sredstvima EU.

o Raditi na aktivnostima promocije poljoprivrednih zanimanja radi ostvarivanja boljih
upisnih rezultata u narednoj Skolskoj godini.

o Upisati novi smjer

Usvojeno na sjednici Skolskog odbora dana, rujan 2022. godine.

Ravnateljica: Predsjednica Skolskog
odbora:

Danijela Primorac Martina Glucina, prof.

Klasa:

Urbroj:
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